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คํานํา 
 
  การวางแผนเปนกระบวนการอันสําคัญยิ่งตอการบริหาร  เพราะแผนจะเปนเครื่องมือชี้ใหเห็น
เปาหมายขององคการและยังระบุถึงวิธีที่บรรลุเปาหมายนั้นดวย  องคการบริหารสวนตําบลก็เปนองคกรหนึ่งที่
มีหนาที่พัฒนาในระดับทองถิ่นซึ่งเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศชาติจําเปนจะตองมีแผน  และใช
แผนเปนเครื่องมือในการนําองคกรไปสูเปาหมายตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น  และสอดคลองกับ
การพัฒนาระดับภูมิภาค  และระดับชาติ  การจัดทําแผนจําเปนตองอาศัยเครื่องมือในการจัดทํา  ซึ่งองคการ
บริหารสวนตําบลไดยึดถือระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548  เปนแนวทางในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2559 - 2561) 
  แผนพัฒนา 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพางฉบับนี้  สําเร็จลุลวงจนเปน
รูปเลมไดดวยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ  อาทิ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  แกนนําระดับตําบล  องคกรเอกชนและที่สําคัญที่สุดคือประชาคมหมูบาน  ประชาคมตําบล  
ซึ่งไดรวมกันกําหนดประเด็นการพัฒนา  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่นนั้นเอง  
องคการบริหารสวนตําบล ปลายโพงพาง  จึงใครขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 
(พ.ศ. 2559 - 2561) และหวังอยางยิ่งวาแผนพัฒนา 3 ป ฉบับนี้จะเปนเครื่องมือนําไปสูการปฏิบัติเพื่อ
สนองตอบความตองการของประชาชนอยางเปนรูปธรรมตอไป 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิด
ที่วาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตการ
พัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการ เพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย 
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศน 
  นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ไปจัดทํางบประมาณเพื่อใหกระบวนการเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการการมีสวนรวมของ
ประชาชน  
ความหมายของแผนพัฒนาสามป 
  “แผนพัฒนาสามป” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
  ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวง
ระยะเวลาสามปนั้น ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 
  1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
  2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่อง
รูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
  แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี ้

1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ   
 3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
 4. เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณ
รายจายประจําป 



1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 1. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
และจัดทํางบประมาณประจําป 
 2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลอง  และสามารถสนองตอบตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 หลังจากที่ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็
จะตองถึงข้ันตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซึ่งไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําเปน
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปดําเนินการ 7  ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผน 
 1. หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถิ่น เพื่อชี้แจง
วัตถุประสงคความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่
จะตองดําเนินการตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป  พ.ศ............ถึง........... 
ผานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหารทองถิ่นอนุมัติโครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามปและกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 
 2. หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ ไดรับอนุมัติ ใหผูที่ เกี่ยวของทราบ ไดแก
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น หนวยงานภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาคม 

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 1. ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนา  
และแนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ  ปญหาความตองการของ
ทองถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
ประชาคมทองถิ่น และสวนราชการที่เกี่ยวของเพื่อรวมกันพิจารณาโดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้ง
แรก  ใหเวทีการประชุมรวมดังกลาวคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใชเปน
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสาม
ปตอไป 
 แตสําหรับการจัดทําแผนงานพัฒนาสามปครั้งตอไป (เมื่อครบรอบหนึ่งป) ใหเวทีการประชุม
รวมพิจารณาทบทวนดูวาจากยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนาที่ไดคัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว
ยังมีความเหมาะสมหรือไม  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในปตอไปจะสามารถคัดเลือก



ยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  ที่จะนํามาใชกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได  รวมทั้ง
กําหนดโครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได  
 3. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลวเวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรม
อะไรบางที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใชเปน
กรอบในการพัฒนา 
 4. โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก  ดังนั้น  ในขั้นตอนนี้จะตองมี
การดําเนินการ  ดังนี้ 
  (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา 
  (2) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการ
ดําเนินการของชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทํา
แผนสามป 
  (3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรลุในแผนพัฒนาสาม
ปไดอยางเหมาะสมและนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพื่อทําแผนพัฒนาสามปในชวงถัดไปดวย  
เนื่องจากในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาอาจจะตองใชเวลาตอเนื่องนาน
กวาสามป  ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจําเปนตองพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่
ตอเนื่องไปในระยะยาวดวย  ซึ่งอาจจะยังไมสามารถระบุไวในชวงสามปของการจัดทําแผนพัฒนาสามปได 
  (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะตองดําเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในขั้นตอนการ
พิจารณากําหนดกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงสิ่งตาง  ๆ ดังตอไปนี ้
     งบประมาณรายรับ  รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ภาคีการพัฒนาที่สามารถเขามาดําเนินการหรือมีภารกิจรับผิดชอบการ 
      ดําเนินการในเรื่องนั้น ๆ 
เมื่อพิจารณาดานตาง ๆ ดังกลาวแลว  จะตองแยกประเภทของโครงการออก  อยางนอยสามประเภท  คือ 
     โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเอง  กลาวคือ  มีขีด 
ความสามารถทั้งทางดานกําลังเงิน  กําลังคน  วัสดุอุปกรณ  และความรูดาน    การบริหารจัดการที่จะ
ดําเนินการเองได 
     โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานที่อยูในอํานาจหนาที่  แตละองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไมสามารถหรือไมประสงคจะดําเนินการจึงมอบใหหนวยงานอื่นดําเนินการแทนโดยการสั่งงบประมาณ
เปนเงินอุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 
     โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น  ทั้งราชการบริหารสวนกลาง   
สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่น  และภาคเอกชน  อันเนื่องมาจากเปนโครงการขนาดใหญหรือเปน
โครงการที่หนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาที่จัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว  ทั้งนี้รวมถึง



โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยูแลว  โดยองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนตองอยูในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกลาว) 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  
ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซึ่งนอกจากจะตองเก็บ
รวบรวมขอมูลพื้นฐานทั่วไปแลวยังตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่เลือกตองการ
ขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ  ตองการขอมูลของหวงเวลาใด  และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด  เพื่อเปนขอมูลที่จะ
นํามาวิเคราะหแนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม  ไดอยางถูกตองโดยในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บ
ขอมูลทั้งขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก  เพื่อสามารถนํามาวิเคราะห SWOT (การวิเคราะหจุดแข็ง  
จุดออน โอกาส และอุปสรรคได) 
 2.  การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ 
   1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
   2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
   3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
   4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
 โดยมีรายละเอียดของกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผานมาและ
นําเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อประเมินผลการ
พัฒนาทองถิ่นในรอบปที่ผานมาโดยประเมินทั้งในเชิงคุณภาพ (สําหรับองคการบริหารสวนตําบลควรจัดใหมี
การประชุมประชาคมหมูบานดวย) 
   2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
   หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาแลวใหที่ประชุมตามขอ 1 รวมกัน 
คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาคม/ชุมชน  ในหวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาเปนกรอบในการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได)  

3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
   ภายใตยุทธศาสตร จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งลวนแลวแตมีความจําเปน
ในการดําเนินเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาทั้งสิ้น แตมีความสําคัญความจําเปนเรงดวนมาก
นอยแตกตางกัน ที่ประชุมตามขอ 1 จะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาการจัด 
ลําดับความสําคัญดังกลาว ไมไดหมายความวาแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลําดับความสําคัญอยูในลําดับหลังๆ 
จะไมตองนํามาปฏิบัติเพราะการที่จะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตอง
ดําเนินการแตในหวงระยะเวลาสามปของแผนพัฒนาสามปนั้นอาจมีแนวทางที่จําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติ 



   วิธีการจัดลําดับความสําคัญมีหลายวิธีงายๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใชวิธีการลง 
คะแนนคัดเลือกโดยใชบัตรลงคะแนนเพื่อนํามารวมคะแนนและจัดลําดับ วิธีการจัดลําดับความสําคัญที่เปน
วิทยาศาสตรอาจใชวิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแตละแหงสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติไดตามความเหมาะสม 

4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
   หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลวที่ประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการ
พัฒนาเหลานั้นมาดําเนินการแตในการตัดสินใจเลือกนั้นควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ
เพราะในการจัดลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก ดังนั้น เพื่อทบทวนและยืนยัน
การจัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะหจุด
แข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 

ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
 1. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  บางครั้ง  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
ตั้งแตขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นแลว แตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและสอดคลองกับ
สถานการณในชวงสามป 
 2. ในขั้นตอนนี้ที่ประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะตอง
ดําเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่ประชุม
จะตองพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ดวยดี 
  (1) พิจารณากิจกรรมที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
ที่กําหนดอยางรอบคอบ  เพื่อใหไดโครงการ/กิจกรรมที่ครบถวน  ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่รวมดําเนินการกับหนวยงานอื่นหรือโครงการ/
กิจกรรมท่ีหนวยงานอื่นเปนผูดําเนินการ 
  (2) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต
แนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา 
  (3) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในดานกระบวนการดําเนินงานและใน
ดานของผลการดําเนินการ  เพื่อบรรลุกิจกรรมลงในปตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  (4) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากความจําเปนเรงดวนขีดความสามารถทาง
ทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะ
ดําเนินการ 
 



ขั้นตอนที่  5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ  
งบประมาณ ระยะเวลา และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษา รายละเอียดของกิจกรรมที่ดําเนินการในป
แรกของแผนพัฒนาสามปเพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

ขั้นตอนที่  6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมี
เคาโครงประกอบดวย 5 สวน ดังนี้ 
  สวนที่  1     บทนํา 
  สวนที่  2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  สวนที่  3     สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
  สวนที่  4     การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
  สวนที่  5    แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดเวทีประชาคมซึ่งประกอบดวย
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นนํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุง
แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือพิจารณา 

ขั้นตอนที่  7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 1. คณะกรรมการทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณาทองถิ่นเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นหรือเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอใน
กรณีที่มีการมอบอํานาจเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเชนเดียวกับขั้นตอนที่ 9 ของการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2. ผูบริหารทองถิ่นนํารางแผนพัฒนาสามปผานความเปนชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอในกรณีที่มีการมอบอํานาจ
เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถิ่น 
 3. เมื่อสภาทองถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลวสภาทองถ่ินจะสงใหผูบริหารทองถิ่น
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและไปปฏิบัติรวมทั้ งแจ งสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น  คณะอนุกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ
โดยทั่วกัน 

 



1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น             
ไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความ
เชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามา
ตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิด
ประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 ทรัพยากรการบริหาร   โดยทั่วไปประกอบดวย 
   เงิน  ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง  และแหลง
งบประมาณภายนอกรวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย 
   คน  ซึ่งหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน  พนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นทุกระดับ  ซึ่งจะมีความแตกตาง  หลากหลายทั้งดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  ซึ่งองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช  รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายความ
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินดวย 
   วัสดุอุปกรณ หมายถึงเครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถ
นํามาใชในการบริหารจัดการทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาสูงสุด  โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัย
เพื่อรองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน  และใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 
   การบริหารจัดการ     เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตน
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน  การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่
ตองศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานทีส่ําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
สภาพทั่วไป 
  องคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง ตั้งอยูเลขที่ 9 หมูที่ 7 ตําบลปลายโพงพาง อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ระยะหางจากอําเภออัมพวาประมาณ 8 กิโลเมตร โดยไดรับการยกฐานะเมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2539 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 
 ทิศเหนือ  ติดตอ ตําบลบางนางลี่ ตําบลสวนหลวง อําเภออัมพวา 
 ทิศตะวันตก  ติดตอ ตําบลวัดประดู ตําบลบางแค อําเภออัมพวา 
 ทศิตะวันออก ติดตอ ตําบลบางขันแตก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
  ทิศใต  ติดตอ ตําบลยี่สาร ตําบลแพรกหนามแดง อําเภออัมพวา 

เนื้อท่ี 
  องคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง  มีเนื้อท่ีประมาณ  14.7  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
9,191  ไร 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของตําบลปลายโพงพางเปนที่ลุม มีลําคลองแบงแยกหลายสาย      
ลําคลองที่สําคัญ  ไดแก  คลองโคกเกตุ  คลองโพงพาง  คลองประชาชมชื่น  คลองแขก  คลองขุดเล็กและ
คลองบางแค มีพื้นที่ทั่วไปเหมาะแกการทําเกษตรกรรม ไมมีแมน้ําที่สําคัญไหลผาน มีคันที่กั้นน้ําเค็มคือถนน
ชลประทาน และมีประตูระบายน้ําจืด 

จํานวนหมูบาน 
 ตําบลปลายโพงพาง  มีจํานวนหมูบาน  9  หมูบาน  ประกอบดวย 
  หมูที่  1  บานปากวน  ผูใหญบาน นายวีระชิต จันทรเพ็ง 
  หมูที่  2  บานวัดประชา  ผูใหญบาน นางณัฎฐวดี คําสําราญ 
  หมูที่  3  บานลัดตาชวย  กํานัน  นายศักดิ์ชาย แสงสุข 
  หมูที่  4  บานวัดอมรวดี  ผูใหญบาน นายธนะวัฒน นันทสังข 
  หมูที่  5  บานคลองขุดเล็ก  ผูใหญบาน นายมนูญ เกิดลมูล 
  หมูที่  6  บานหนาวัดนางพิมพ ผูใหญบาน นายชาญวิทย อยูศิริ 
  หมูที่  7  บานโคกเกตุ  ผูใหญบาน นายสุพรชัย ยกยอง 
  หมูที่  8  บานสี่แยก  ผูใหญบาน นายปรีชา สรอยสงิม 
  หมูที่  9  บานคลองแขก  ผูใหญบาน นางสาวชาลินี ยศวิปาน 

 
 



ประชากร 
  ตําบลปลายโพงพางมีประชากรทั้งสิ้น 8,2๕๘ คน แยกเปนเพศชาย ๔,๐๐๒ คน เพศหญิง 
๔,๒๕๖ คน มีจํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น 2,๒๘๐ ครัวเรือน ดังนี้   
 

หมูที่        ชื่อหมูบาน       จํานวน 
     ครัวเรือน 

                       ประชากร 
       ชาย       หญิง     ทั้งหมด 

1 บานปากวน 25๗ 37๗ 395 77๒ 
2 บานวัดประชา 2๘๓ 48๕ 562 1,04๗ 
3 บานลัดตาชวย 1๙๖ 360 38๒ 74๒ 
4 บานวัดอมรวดี 4๓๕ 8๖๕ 88๖ 1,7๕๑ 
5 บานคลองขุดเล็ก 1๗๔ 3๓๑ 34๕ 6๗๖ 
6 บานหนาวัดนางพิมพ 12๓ 22๓ 2๒๙ 4๕๒ 
7 บานโคกเกตุ 4๖๙ 7๓๘ 7๘๔ 1,5๒๒ 
8 บานสี่แยก 18๕ ๒๙๖ 33๖ 6๓๒ 
9 บานคลองแขก 15๘ 32๗ 33๗ 6๖๔ 

รวม ๒,๒๘๐ ๔,๐๐๒ ๔,๒๕๖ ๘,๒๕๘ 

ที่มาของขอมูล : สํานักทะเบียนอําเภออัมพวา  ณ วันที ่๘ พฤษภาคม พ.ศ. 255๘  

สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพ 
 ประชาชนตําบลปลายโพงพาง  สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  การทําสวนมะพราว    
สมโอ  กลวย  และมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน  การทําน้ําตาลมะพราว  ทําโรงแปรรูปมะพราว  และมี
การรับจางทั่วไป  และรับจางตามโรงงานตางๆ ในละแวกใกลเคียง จังหวัดติดตอ และทําการคาขายอิสระ 
หนวยธุรกิจในเขต อบต. 

-  ปมน้ํามัน   -  ปมน้ํามันหลอด 
 -  รานซอมรถยนต  -  รานซอมมอเตอรไซต 
 -  รานขายของชํา  -  รานสะดวกซื้อ 

-  โรงงานแปรรูปมะพราว  -  โรงวุนน้ํามะพราว 
-  โรงงานอุตสาหกรรม  -  ที่พัก รีสอรท 
-  รานจําหนายรถจักรยานยนต  
 
 
 



รายไดเฉลี่ยครัวเรือน 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
รายไดครัวเรือนเฉลี่ย 

(บาท/ป) 
รายไดบุคคลเฉลี่ย 

(บาท/ป) 

๑ บานปากวน ๑๕๓,๔๒๒ ๕๑,๑๔๑ 

๒ บานวัดประชา ๑๖๘,๒๓๘ ๕๙,๘๔๕ 

๓ บานลัดตาชวย ๑๗๙,๐๕๖ ๕๔,๕๖๒ 

๔ บานวัดอมรวดี ๑๗๐,๑๙๔ ๔๐,๘๒๑ 

๕ บานคลองขุดเล็ก ๑๘๑,๙๘๒ ๕๑,๗๙๘ 

๖ บานหนาวัดนางพิมพ ๒๒๖,๐๐๐ ๗๑,๘๔๑ 

๗ บานโคกเกตุ ๑๓๕,๙๒๔ ๖๗,๓๕๔ 

๘ บานสี่แยก ๒๔๓,๙๒๓ ๖๗,๙๖๑ 

๙ บานคลองแขก ๑๘๗,๔๔๕ ๕๓,๕๕๖ 

ทุกพื้นที่ ๑๗๕,๓๑๙ ๕๔,๕๕๐ 

ที่มาของขอมูล : ขอมูลความจําเปนพื้นฐานระดับตําบล ป ๒๕๕๘ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภออัมพวา   

สภาพทางสังคม 
การศึกษา 
 ตําบลปลายโพงพางมีการจัดระบบการศึกษาทั้งการศึกษาภาคบังคับสําหรับเยาวชน  และ
การศึกษาโดยอาศัยสื่ออ่ืน ๆ สําหรับประชาชนของตําบล  ดังนี้ 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  3  ศูนย  ประกอบดวย 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดอมรวด ี
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดประชาโฆสิตาราม 
   - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสี่แยกราษฏรบํารุง 
   โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  4  แหง  ประกอบดวย  
   - โรงเรียนวัดโคกเกต ุ
   - โรงเรียนวัดอมรวด ี
   - โรงเรียนวัดประชาโฆสิตาราม 
   - โรงเรียนวัดสี่แยกราษฎรบํารุง 
   โรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  1  แหง  ประกอบดวย 
   - โรงเรียนวัดโคกเกต ุ



   ทีอ่านหนังสือพิมพประจําหมูบาน  จํานวน  9  แหง 
 
การสาธารณสุข 
   ตําบลปลายโพงพาง  มีสถานบริการสาธารณสุข  จํานวน  3  แหง  คือ 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลวัดโคกเกตุ   
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลวัดประชา 
   - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานสี่แยก 
   การดําเนินงานสาธารณสุข  ดําเนินงานใน  4  กิจกรรมหลัก  คือ 
  1.  งานสงเสริมสุขภาพ 

2.  งานปองกันโรค 
3.  งานรักษาพยาบาล 
4.  งานฟนฟูสภาพ 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประจําตําบลปลายโพงพาง 
 
การบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม 
 ตําบลปลายโพงพางประกอบดวยลําคลองหลายสายมีถนนทางหลวงแผนดินที่ตัดผาน 1 สาย คือ  
ทางหลวงหมายเลข 3093 สายสมุทรสงคราม - ปากทอ 
  การคมนาคมติดตอระหวางตําบลและอําเภอเปนถนนลาดยาง 
 การคมนาคมติดตอภายในหมูบาน-ตําบล เปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนผิวจราจรหินคลุก 
 การคมนาคมทางน้ํา  มีคลองโคกเกตุ คลองโพงพาง คลองประชาชมชื่น คลองขุดเล็ก คลองแขก  
และคลองบางแค 
การโทรคมนาคม 
 หอกระจายขาว  จํานวน   9   หมูบาน 
 เสียงตามสาย  จํานวน   9   หมูบาน 
การไฟฟา 
 การใชไฟฟา  จํานวน  9  หมูบาน 
การประปา 
 ประปาหมูบาน จํานวน  ๙  หมูบาน 
 

 

 



สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  ประชาชนตําบลปลายโพงพาง สวนใหญนับถือศาสนาพุทธคิดเปนรอยละ  94.68  รองลงมา  
คือ  ศาสนาอิสลาม  คิดเปนรอยละ  5.32  และมีสถาบันและองคกรทางศาสนา ดังนี้ 
  วัด       จํานวน  4  แหง  ประกอบดวย 
   วัดโคกเกตุบุญญศิริ 
   วัดอมรวดี 
   วัดประชาโฆสิตาราม 
   วัดสี่แยกราษฎรบํารุง 
  มัสยิด   จํานวน  1  แหง  ประกอบดวย 
   มัสยิดดํารงอิสลาม 
  โรงเรียนสอนศาสนา จํานวน   2   แหง 

ขอมูลอื่น  ๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 ไดแก  คลองโคกเกตุ  คลองโพงพาง  คลองประชาชมชื่น  คลองขุดเล็ก  คลองแขก  และ       
คลองบางแค   
แหลงน้ําธรรมชาติ 
 บึง หนองอื่นๆ 
แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
 ประปาหมูบาน จํานวน     9    แหง 
 บาดาลขนาดใหญ จํานวน     1    แหง 
 ถังเก็บน้ําฝน  จํานวน    11   แหง 
มวลชนจัดตั้ง 
        ลูกเสือชาวบาน  1  รุน จํานวน    140     คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ศักยภาพในตําบล 
ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
 (1)  จํานวนบุคลากร 2๙ คน 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   1     คน 
  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   1     คน 

ตําแหนงในสํานักปลัด    ๙     คน 
ตําแหนงในสวนการคลัง    ๘     คน 
ตําแหนงในสวนโยธา    2     คน 
ตําแหนงในสวนการศึกษา    7     คน 
ตําแหนงในสวนสาธารณสุข   ๑     คน 

 (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  ปริญญาโท     5     คน 

ปริญญาตรี             17    คน 
อาชีวศึกษา     ๕     คน   
มัธยมศึกษา     ๑     คน 

  ประถมศึกษา     ๑     คน    
   (3)  รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

รายได ปงบประมาณ (บาท) 
๒๕๕๕  ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

รายไดที่องคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง 1,063,291.08 1,494,489.36     ๑,๑๗๓,๒๕๘.๓๒     
รายไดที่สวนราชการตางๆจัดเก็บให 15,359,221.70 19,306,300.08     ๑๘,๐๔๔,๙๒๘.๗๑     
เงินอุดหนุนทั่วไป 11,181,765.00 10,607,347.00     ๑๒,๓๖๔,๓๘๓ 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 11,813,719.00 12,127,401.00     ๑๓,๕๕๕,๗๒๔      

รวม 39,417,996.78 43,535,537.44  ๔๕,๑๓๘,๒๙4.๐๓  
 
ศักยภาพของชุมชนในพื้นที่ 
 มีทรัพยากรธรรมชาติ  คือ  มะพราว 
 มีสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษบานทรงไทย โฮมสเตย 
 มีการรวมกลุมของประชาชนในกิจกรรมตางๆ ทําใหเกิดภูมิปญญาชาวบานที่สามารถพัฒนาตอไป
เปนรูปแบบอื่นได 
 
 



โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 

องคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 

ฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร 

ประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบลปลายโพงพาง 

รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลปลาย

โพงพาง 

สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลปลายโพงพาง 

(รวม 18 คน หมูบานละ 2 คน 
จํานวน 9 หมูบาน) 

เลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบลปลายโพงพาง 

(จํานวน 1 คน) 

นายกองคการบริหารสวน
ตําบลปลายโพงพาง 

รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลปลายโพงพาง 

(จํานวน 2 คน) 

เลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบลปลาย

โพงพาง 

ที่ปรึกษานายกองคการบริหาร 
สวนตําบลปลายโพงพาง 

(จํานวน 1 คน) 



ปลัด องคการบริหารสวนตําบลปลาย

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปลาย

สํานักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

 งานบริหารทั่วไป 
 งานนโยบายและแผน 
 งานกฎหมายและคดี 
 งานปองกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 
 งานสวัสดิการและพัฒนา      
     ชุมชน 

สวนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

 งานการเงิน 
 งานบัญชี 
 งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได 
 งานทะเบียนทรัพยสิน
และ  
      พัสด ุ

สวนโยธา 
(นักบริหารงานชาง ๖) 

 งานกอสราง 
 งานออกแบบและ
ควบคุม  
     อาคาร 
 งานประสาน
สาธารณูปโภค 
 งานผังเมือง 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ๖) 
 งานบริหารการศึกษา 
 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และ 
     วัฒนธรรม 
 งานกิจการโรงเรียน 
 
 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 งานสงเสริมสุขภาพและ   
      สาธารณสุข 
 งานรักษาความสะอาด 
 งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพ   
      สิ่งแวดลอม 

โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 
 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปลาย



ตารางแสดงขอมูลพนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 
 

สวนราชการ จํานวนทั้งหมด ระดับตําแหนง 
ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ๘) ๑ ๘ 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ๗)                                             ๑ ๗ 
สํานักงานปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖) ๑ ๖ 
นิติกร - - 
นักพัฒนาชุมชน ๑ ๖ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๓ 
บุคลากร ๑ ๓ 
เจาพนักงานธุรการ ๑ ๒ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๕ 
พนักงานจาง   
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ๑ - 
พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง) ๑ - 
แมบาน (นักการ) ๑ - 
สวนการคลัง 
หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗) - - 
นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๕ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๒ 
เจาพนักงานพัสดุ ๑ ๒ 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑ ๒ 
ลูกจางประจํา   
เจาหนาที่จัดเก็บรายได ๑ - 
พนักงานจาง   
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ - 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ - 
ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑ - 
 
 
 
 
 



สวนราชการ จํานวนทั้งหมด ระดับตําแหนง 
สวนโยธา 
หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ๖) - - 
นายชางโยธา ๑ ๕ 
พนักงานจาง   
ผูชวยชางโยธา - - 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ๑ - 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหนาสวนการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ๖) ๑ ๖ 
นักวิชาการศึกษา - - 
ครูผูดูแลเด็ก ๔ - 
พนักงานจาง   
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ๒ - 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หัวหนาสวนสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) - - 
นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ - - 
พนักงานจาง   
พนักงานขับรถยนต (บรรทุกขยะ) ๑ - 
 
* ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 
3.1 การสรุปสถานการณพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพางไดสรุปสถานการณการพัฒนาในรอบปที่ผานมา ทั้ง
จากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร ดวยเทคนิค (SWOT Analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง
(Strengths), จุดออน (Weaknesses), โอกาส (Opportunities), อุปสรรค (Threats) ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 

วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. เปนตําบลใหญมีประชากรมาก 
2. การคมนาคมสะดวก มีถนนทางหลวงแผนดิน
หมายเลข 3093 สายสมุทรสงคราม-ปากทอ ตัดผาน 
3. เปนพื้นที่น้ําจืด เหมาะสมสําหรับทําการเกษตร  
๔. อาชีพการทํามะพราว เปนอาชีพหลักของตําบล 
ที่สามารถสรางรายไดจํานวนมาก 
๕. มีความพรอมดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
6. มีการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
7. มีกลุมอาชีพหลากหลาย การประกอบอาชีพมาก 
จะสามารถจัดเก็บภาษีไดมาก 
 

1. เปนพื้นที่ไหลผานของน้ําจากจังหวัดราชบุรี  
 เสี่ยงตอการเกิดปญหาน้ําเนาเสีย 
2. ไมสามารถบริหารจัดการน้ําไดเอง 
๓. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร 
๔. ไมมีปอมตํารวจในพื้นที่ดูแลเรื่องความสงบ
เรียบรอย 
๕. ระดับการศึกษาในพื้นที่ถูกจํากัด 
๖. งบประมาณที่มไีมเพียงพอตอการพัฒนา 
๗. อาคารที่ทําการ อบต. คับแคบ 
 

วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ระยะทางไมไกลจากกรุงเทพฯ เปนทางสายหลักท่ี
จะเดินทางไป อ.ปากทอ จ.ราชบุรี และเปนทางผาน 
สูประตูแดนใต 
2. การขยายตลาดการคาและการลงทุน 
3. มีวัดอยูใกลชิดชุมชนเปนสถานที่พัฒนาจิตใจ 
4. พื้นที่ตั้งอยูในอําเภออัมพวา ซึ่งสามารถนําความมี
ชื่อเสียงของอัมพวามาเปนจุดขายใหกับผลิตภัณฑ 
สินคา และบริการตางๆได 
5. การสงเสริมสินคา otop ในตําบล 
 

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตร 
2. การเคลื่อนยายแรงงานจากภาคการเกษตรสู 
ภาคอุตสาหกรรม 
๓. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
๔. ความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดมลภาวะทางน้ํา
เนื่องจากการปลอยน้ําเสียโรงงานจากพ้ืนที่ตนน้ํา 
 

 

 



3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557 – 2559) 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 
ที่อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานว
น 

รอยละ จํานว
น 

รอยละ จํานว
น 

รอยละ จํานว
น 

รอย
ละ 

จํานว
น 

รอย
ละ 

1. ดานโครงสราง
พื้นฐาน  15 46.8 - - 17 53.1 - - 32 100 

2. ดานเศรษฐกิจ 5 77.4 - - 2 28.5 - - 7 100 
3. ดานการศึกษา 13 72.2 - - 5 27.7 - - 18 100 
4. ดานการ
สาธารณสุข 12 66.6 - - 6 33.3 - - 18 100 

5. ดานการเมือง 
การปกครอง 9 100 - - - 100 - - 9 100 

6. ดาน
ศิลปวัฒนธรรม 3 100 - - 3 100 - - 3 100 

7. ดานจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 16 76.1 - - 5 23.8 - - 21 100 

8. ดานสิ่งแวดลอม 4 66.6   2 33.3   6 100 
รวม 77 67.54 - - 37 32.45 - - 114 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง ปงบประมาณ 2557  
 1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. จัดซื้อท่ีดินสรางสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
2. ปรับปรุงซอมแซมถนน 
3. กอสรางถนนลาดยางในพื้นที่ตําบลปลายโพงพาง 
4. เสริมผิวจราจร 
5. ขุดลอกคูคลองสาธารณะ 
6. กอสรางถนนผิวจราจรหินคลุกในพ้ืนที่ตําบล 
7. กอสรางสะพานทอลอดเหลี่ยม 
8. ปรับปรุงซอมแซมทอระบายน้ํา 
9. วางทอระบายน้ํา 
10. ขยายลานกีฬาเอนกประสงค 
11. ปรับปรุงซอมแซมสะพาน 
12. กอสรางสะพานแผนปูนทางเดินเทา 
13. ติดตั้งปายประชาสัมพันธตางๆ 
14. ติดตั้งและขยายจุดเสียงตามสาย 
15. ติดตั้งดวงไฟสาธารณะ 

 2) ดานเศรษฐกิจ 
1. สงเสริมกลุมอาชีพวิสาหกิจและผลิตภัณฑชุมชน 
2. สนับสนุนสินคาและภูมิปญญาทองถิ่น 
3. สงเสริมงานดานการเกษตรในตําบล 
4. สนับสนุนศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
5. สงเสริมและพัฒนางานดานการทองเที่ยว 

 3) ดานการศึกษา 
1. ปรับปรุงซอมแซมและพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
2. สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตตําบลปลายโพงพาง 
3. สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
4. อาหารเสริมนมเด็กนักเรียน 
5. อาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน 
6. อุดหนุนงบประมาณดานการศึกษาใหกับโรงเรียนในเขตตําบล 
7. อดุหนุนงบประมาณการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนกลุมปลายคีร ี
8. สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 



9. สงเสริมศูนยการเรียนรูชุมชนในตําบล 
10. สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
11. สนับสนุนการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ
12. สนับสนุนทุนการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับปริญญาตรี 
13. สนับสนุนทุนการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับปริญญาโท  

 4) ดานสาธารณสุข 
1. อุดหนุนงบประมาณชมรมผูสูงอายุ 
2. สนับสนุนสมทบระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
3. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 
4. จัดซื้อเครื่องพนยาและสารเคมีกําจัดยุง 
5. ปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
6. สนับสนุนและสงเสริมงานดานการสาธารณสุข 
7. อุดหนุนกลุมสาธารณสุขมูลฐาน 
8. อุดหนุนโครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน 
9. เยาวชนใสใจดูแลผูสูงอายุและพอแมของตนเองที่บาน 
10. ปองกันการแพรระบาดของโรคเอดสในชุมชน 
11. ปรับปรุงซอมแซมรถบรรทุกขยะ 
12. ปรับเปลี่ยนครุภัณฑรถบรรทุกขยะ 

 5) ดานการเมืองการปกครอง 
1. สงเสริมการประชาคมการมีสวนรวมของประชาชน 
2. สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
3. รณรงคการเสียภาษีอากร 
4. อบรมและทัศนศึกษาดูงานของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานและลูกจางองคกรในพื้นที่ 
5. จัดซื้อเครื่องมือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 
6. สนับสนุนการจัดงานทองถิ่นไทย 
7. สนับสนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางระดับอําเภอ 
8. พัฒนาและบริหารจัดการแผนที่ภาษีและทรัพยสิน 
9. บริหารจัดวางผังตําบลอยางเปนระบบ 

 6) ดานศิลปวัฒนธรรม 
1. จัดงานวันสงกรานตหรืองานวันกตัญู 
2. จัดงานและกิจกรรมวันสําคัญของไทย 
3. สนับสนุน สงเสริม สืบสาน อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีพื้นบานและวันสําคัญตางๆ ของไทย 

  



 
 
 7) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 

1. จัดเครื่องมือปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในหมูบาน 
2. อุดหนุนงบประมาณรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 
3. ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัยในตําบล 
4. รณรงคสรางความปลอดภัยบนทองถนน 
5. รณรงคและสงเสริมกิจกรรมดานการปองกันแกไขและใหความรูเกี่ยวกับ 
 ยาเสพติด 
6. อุดหนุนงบประมาณปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
7. อุดหนุนกลุมคุณธรรม-จริยธรรมชุมชนมุสลิมตําบลปลายโพงพาง 
8. ติดตั้งกลองวงจรปด 
9. สนับสนุนอุปกรณกีฬาและเครื่องออกกําลังกาย 
10. จัดซื้อหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
11. สนับสนุนเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ 
12. สนับสนุนเบี้ยยังชีพใหกับผูพิการ 
13. สนับสนุนเบี้ยยังชีพใหกับผูติดเชื้อเอดส 
14. สนับสนุนกองบุญสวัสดิการชุมชนตําบลปลายโพงพาง 
15. อดุหนุนมูลนิธิอุทยาน รัชกาลที่ 2 จังหวัดสมุทรสงคราม 
16. อุดหนุนงบประมาณสวนราชการและหนวยงานเอกชนในการทํากิจการอันเปนสาธารณะ

ประโยชน 
 8) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1. รณรงคสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. พัฒนาทัศนียภาพและสถานที่สําคัญภายในตําบล 
3. จัดหาถังขยะ 
4. รณรงคอนุรักษรักษาแมน้ําลําคลองกําจัดสิ่งปฏิกูลและผักตบชวาในลําคลอง 

 
  
 
 
 

 
  



สวนที่ ๔ 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 
๓.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 “คมนาคมกาวหนา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจเฟองฟู เชิดชูประชาธิปไตย สุขใจการทองเที่ยว” 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. การพัฒนาตําบลดานคมนาคมและโครงสรางพื้นฐาน การคมนาคมใหมีมาตรฐาน 
 ๒. พัฒนาดานการศึกษาและการสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพอนามัยแกประชาชน 
 ๓. พัฒนาดานเศรษฐกิจ แกไขปญหาความยากจนดวยการสงเสริมและสนับสนุนอาชีพเพิ่มรายได
ใหแกประชาชน 
 ๔. พัฒนาและสงเสริมการอนุรักษ วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
 ๕. พัฒนาดานสังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 
 ๖. พัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๗. พัฒนาดานการเมืองและการบริหาร การปกครอง  
 ๘. พัฒนาดานการเกษตร 

เปาประสงค 
 ๑. โครงสรางพื้นฐานไดรับการสราง ปรับปรุงและพัฒนาไดตามกําหนด 
 ๒. พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุข ใหดียิ่งขึ้น 

3. พัฒนาดานเศรษฐกิจ ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นเพื่อยกระดับคุณภาพ 
 4. สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นใหคงอยู 
 5. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาอยางยั่งยืน 
7. องคกรและบุคลากรไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 
8. อาชีพเกษตรกรรมไดรับการพัฒนา เพื่อใหเกษตรกรมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพางไดกําหนดนโยบายในการทํางานเพื่อใชเปนแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพางใหมีความเขมแข็ง มีทิศทางการปฏิบัติที่ชัดเจน มีความ
พรอมท่ีจะรวมงานกับหนวยงานอื่น ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น และตอบสนองตอปญหาความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริง โดยมุงเนนงานดานโครงสรางพื้นฐาน ดานการศึกษา ดานการ
สาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ ดานการสงเสริมและอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติเปนสําคัญและสงเสริมใหทองถิ่น
เปนแหลงทองเทีย่วที่สําคัญของจังหวัดสมุทรสงคราม นโยบายดังกลาวไดกําหนดไว ดังนี้ 
 1.  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1.1  ใหความสําคัญในการกอสรางปรับปรุงและขยายเขตถนน ทางเดินเทา สะพาน ใหได
มาตรฐาน 
  1.2 ซอมแซมปรับปรุงบํารุงรักษาถนนทางเดินเทา สะพาน ที่ชํารุดใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี   
  1.3 ใหบริการดานการขยายไฟฟา ประปา โทรศัพท  ใหทั่วถึงและเพียงพอกับความตองการ
ของประชาชน 
  1.4 พัฒนาระบบจราจรทางบกและทางน้ําใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2. นโยบายดานพัฒนาเศรษฐกิจ 
  2.1 สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ โดยการจัดตั้งเปนองคกรใหมีการรวมตัวอยางมั่นคงมี
วัตถุประสงคที่ชัดเจน 
  2.2 สงเสริมพืชเศรษฐกิจของตําบล เชน มะพราว สมโอ ใหมีการพัฒนาอยางครบวงจรโดยการ
สนับสนุนการดําเนินงานใหมีความเขมแข็ง 
  2.3 สงเสริมใหเปนแหลงทองเที่ยวและพัฒนาตําบลใหเปนแหลงการทองเทีย่วทางน้ํา 
  2.4 สงเสริมแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหมมาประยุกตใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  2.5 สงเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
  2.6 สงเสริมสนับสนุนการใชปุยชีวภาพ ปุยหมักแทนปุยเคมี เพื่อรักษามลภาวะ 
  2.7 สงเสริมใหประชาชนใชเทคโนโลยีทางการเกษตร เพื่อเพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
  2.8   สนับสนุนใหมีศนูยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร เพื่อการพัฒนางานดานการเกษตร 
  2.9 สงเสริมและพัฒนาอาชีพหลักและสรางอาชีพรองใหกับประชาชน 
 3. นโยบายดานการศึกษา 
  3.1 สงเสริมและสนับสนุนงานดานการศึกษาใหโรงเรียนในเขตพื้นที่ของตําบล 
  3.2 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาศูนยศึกษาของเด็กเล็กกอนวัยเรียน 
  3.3 จัดใหมีวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใหมีมาตรฐานเพื่อพัฒนาทักษะของเด็กกอนวัยเรียน 
  3.4 สงเสริมใหเยาวชนเลนกีฬา  เพื่อพัฒนาสุขภาพรางกายและหางไกลจากยาเสพติด 
  3.5 สงเสริมการศึกษาแกผูดอยโอกาส  โดยสนับสนุนใหทุนการศึกษาและอุปกรณการศึกษาแก
เด็กนักเรียนที่มีฐานะยากจนในสถานศึกษา 



 4. นโยบายดานการสาธารณสุข 
  4.1 สนับสนุนงานดานการสาธารณสุขของสถานีอนามัยในเขตตําบล 
  4.2 ใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึงและครอบคลุม 
  4.3 สงเสริมการขยายบริการสาธารณสุขและบุคลากรทางการแพทยใหเพียงพอ และมีคุณภาพ
ควบคูกับการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมแกประชาชน 
  4.4 ใหความสําคัญกับการควบคุมโรคติดตอและไมติดตอ 
  4.5  ใหการสนับสนุนวัสดุและอุปกรณทางการแพทย 
 5. นโยบายดานการเมืองการบริหาร  การปกครอง 
  5.1 สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตยโดยการสรางจิตสํานึกและเผยแพรความรูทางกฎหมาย
และใหประชาชนมีสวนรวมติดตามการทํางานของนักการเมืองทุกระดับและหนวยงานของรัฐได 
  5.2 สงเสริมการประชาคม การมีสวนรวมของประชาชนเพื่อใหหมูบานมีความเขมแข็ง 
  5.3 พัฒนาศักยภาพการทํางานใหกับเจาหนาที่ใหมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  5.4 สรางศักยภาพใหผูนําทองถิ่นรูเทาทันสถานการณมีการประเมินผลในรูปแบบองคกรที่
หลากหลาย 
  5.5 กระจายอํานาจการจัดสรรงบประมาณสูชุมชนโดยตรง เพื่อใหสมาชิกดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
  5.6 ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน จัดหาอุปกรณสํานักงานเพื่อเตรียมความ
พรอมใหกับเจาหนาที่ที่จะสามารถดําเนินการบริการประชาชนไดอยางเต็มที ่
  5.7 ปรับปรุงขบวนการบริการภายในองคกร ปรับเปลี่ยนความคิด ทัศนคติของสมาชิก อบต.  
และพนักงานสวนตําบลใหปฏิบัติงานในลักษณะเชิงรุกมีประสิทธิภาพโปรงใสและมีจรรยาบรรณ 
  5.8 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง และใหประชาชนรับรูขาวสารบานเมืองอยาง
ทันเหตุการณ 
  5.9 พัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลใหสวยงามเปนระเบียบ
เรียบรอยใหมีความสะดวกในการติดตอราชการและรองรับการขยายตัวของปริมาณงานที่มากขึ้น 
  5.10 สงเสริมการจัดวางผังเมือง  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและสวนราชการในอนาคต 
  5.11 สงเสริมสนับสนุนจัดทําแนวทางการบริหารโครงการถายโอนงานกิจกรรมบริการ
สาธารณะใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5.12 ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ  การเบิกจายเงิน การจัดระบบการบริหาร  
และตรวจสอบการใชจายงบประมาณเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใสตรวจสอบได 
  5.13 จัดทําเอกสารและขาวสารตางๆ เพื่อเปนการกระตุนเตือนใหประชาชนในทองถิ่นรับรู
หนาที่ของตนเองในดานการเสียภาษ ี
  



 6. นโยบายดานศิลปวัฒนธรรม 
  6.1 สงเสริมใหมีประเพณีในวันสําคัญทางศาสนา เชน ประเพณีวันลอยกระทง ประเพณี
สงกรานต ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา 
  6.2 สงเสริมการทํานุบํารุงศาสนา และรณรงคใหประชาชนใชหลักธรรมในการดํารงชีวิตและ
สนับสนุนใหสถาบันศาสนามีบทบาทในกิจกรรมชุมชนพรอมทั้งปลูกฝงจิตสํานึกทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
  6.3 สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีที่เปนเอกลักษณของตําบล 
  6.4 สงเสริมกีฬาทกุระดับ และจัดกีฬาเชื่อมความสามัคคี และอนุรักษกีฬาพื้นบาน 
 7.   นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบรอย 
  7.1 สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยเนนการปองกันและการแพรระบาดใน
หมูเยาวชนทั้งในและนอกสถานที ่
  7.2 ใหการสงเคราะหคนชรา คนพิการ ที่มีฐานะยากจนชวยเหลือตนเองไมได 
  7.3 จัดใหมีระเบียบรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในหมูบาน 
  7.4 สนับสนุนพัฒนาและอบรมปองกันภัยในหมูบาน 

8. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1   ใหความสําคัญการแกไขปญหาเรื่องน้ํา เพื่อการเกษตรและเพ่ืออุปโภค-บริโภค 
8.2   มีระบบกั้นน้ําสําหรับสภาพพื้นที่เปนรองสวนที่มีการขึ้นลงของระดับน้ําทะเล 
8.3   สนับสนุนการขุดลอกคลองเพ่ือปองกันการตื้นเขิน 
8.4  รณรงคการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.5  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในทองท่ีใหเปนสถานที่ทองเที่ยว 
8.6  สงเสริมใหประชาชนรวมใจอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติโดยการไมทิ้งขยะหรือสิ่งปฏิกูล 

ลงในแมน้ําลําคลอง 
8.7  สนับสนุนการแกไขปญหาขยะ มลพิษ  รวมทั้งการพัฒนาชุมชนใหนาอยู 

 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับทบทวน) 
วิสัยทัศน (Vision) จังหวัดสมุทรสงคราม 
“เมืองแหงวิถีชีวิต ๓ น้ํา แหลงอาหารทะเลและผลผลิตเกษตรปลอดภัย แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ

และวัฒนธรรม รวมเปนหนึ่งในประชาคมอาเซียน” 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 : 
สงเสริมและพัฒนาใหเปน
ศูนยกลางการทองเที่ยว
เชิงอนุรักษและวัฒนธรรม
ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต
อยางยั่งยืน  

เปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
และวัฒนธรรมอยางสรางสรรค
และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 
ตามวิถีสมุทรสงคราม 

1. พัฒนาการบรหิารการจัดการทองเที่ยวโดยนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและนํากระบวนการเรยีนรู (Learning Process) 
เขามาเพิ่มประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีลักษณะโดดเดนเฉพาะและ
โครงสรางพื้นฐาน เพื่อบริการและอํานวยความสะดวกแก
นักทองเที่ยว 
3. สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษรูปแบบ
ใหม เชน การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ (Health Tourism)  การ
ทองเที่ยวเพื่ออายุวัฒนะ (Spa and Wellness Tourism)  
ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและชุมชน (Cultural and 
Community based Tourism) และการทองเที่ยวผูสูงอาย ุ
(Senior Tourism)   โดยสอดคลองกับทรัพยากรและ
วัฒนธรรมชุมชน 
4. สงเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ สรางสรรค
กิจกรรมเพื่อสรางมลูคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
5. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนและนักทองเที่ยว 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 : 
สรางเสริมและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขงขันสินคาเกษตรและ
ประมง 

เปนแหลงสรางมลูคาเพิ่มและ
จําหนายผลิตภัณฑเกษตรและ
ประมงใหมีความปลอดภัยและ
ไดมาตรฐานตอบสนองตอ
ผูบริโภค ทั้งในและตางประเทศ 

1. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสินคาเกษตรและ
ประมง 
2. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑเกษตร ประมงและบรรจุ
ภัณฑใหมีมาตรฐานสากล 
3. สรางและขยายเครือขายการตลาดชองทางการจัด 
จําหนายสินคาเกษตร/ประมง และผลติภณัฑเกษตรประมง 
เพื่อสรางรายไดใหเกษตรกร ทั้งตลาดภายในประเทศและ
ตางประเทศ 
4. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความ
สะดวกพื้นฐานท่ีจําเปนเพื่อใหการผลิตภาคการเกษตรกรรม/
ประมง มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาศักยภาพและเพิม่ประสทิธิภาพวิสาหกิจชุมชนและ
OTOP ใหมีความเขมแข็งและกอใหเกิดผูประกอบการใหม 
6. สงเสริมการจัดทําฐานขอมูลผลติภัณฑตางๆและนําไปใช
ประโยชน เชน การประชาสมัพันธ 
 

 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 : 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและ
สังคมใหมีความเขมแข็งและ
ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข 

1. สงเสริมและพัฒนาการบริการดานสาธารณสุขใหได
มาตรฐานสากลทั่วถึงและเพียงพอ 
2. สงเสริมและสนับสนุนการจดักิจกรรมทางการศึกษาและ
วัฒนธรรม แบบมสีวนรวม 
3. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและคณุภาพชีวิตใหเกดิความ
มั่นคงและปลอดภยั 
4. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตอบสนองความตองการของประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 : 
สรางเสริมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม
ทุกภาคสวน 

ทุกภาคสวนมสีวนรวมในการ
บริหารจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. ปองกัน รักษา และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
2. สงเสริม และพัฒนาภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการ
รักษาเฝาระวัง และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
3. สงเสริมการจัดทําฐานขอมูลทรพัยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม เพื่อใชประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การศึกษา 
การวิจัย การประชาสมัพันธ เปนตน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่5 : 
สรางเสริมประสิทธิภาพการ 
บริหารจดัการภาครัฐใหมี
ความพรอมเปนประชาคม
อาเซียน 

ทุกภาคสวนมภีูมิคุมกันและ 
มีความพรอมเปนประชาคม
อาเซียน 

1. ยกระดับระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหทันสมยั
สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล และตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน และผูมาเยอืนอยางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพเพื่อพรอมในการเปนประชาคมอาเซียน
ใหกับบุคลากรภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูล เทคโนโลยี และสารสนเทศให
ทันสมัย เพื่อสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารจัดการ
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
พ.ศ.2557 – 2561 ฉบับทบทวนประจําป 2559 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1 พัฒนาระบบการขนสงและโลจิสติกส ระบบสาธารณูปโภค     

สาธารณปูการ การกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา โครงสราง
พื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
1.2 พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้าํ 
1.3 จัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
1.4 พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพื่อการเกษตร 
 

2. การพัฒนาดานสาธารณสุข การ
สงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

2.1 สงเสริมสนับสนนุการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการ 
ทางการแพทย เสริมสราง สุขภาพอนามัย ปองกัน แกไข ควบคมุโรคติดตอ 
และโรคไมติดตอ 
2.2 สงเสริมสนับสนนุการมีสวนรวมทางการศึกษา การกีฬานนัทนาการ
ใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผูดอยโอกาสและปลูกฝง
คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.3 สงเสริมสนับสนนุการจัดสวัสดิการใหความชวยเหลือเด็ก สตรี  
ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส และผูติดเชื้อเอดส 
2.4 พัฒนาสถาบนัครอบครัว ชมุชน และสังคม ใหมีความเขมแข็งตามหลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใตกรอบแนวคิดคานยิมหลัก 12 
ประการ 
2.5 สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนภายใต
กรอบแนวคิดคานิยมหลัก 12 ประการ 
2.6 สนับสนุนและสรางความเขมแข็งในการบํารุงรักษา ศลิปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเปนภูมิคุมกันสรางความเขมแข็งและยั่งยนื 
พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 
2.7 สงเสริมการใชและการอนุรกัษภาษาทองถิ่นการใชภาษาไทยอยาง
ถูกตองควบคูกับการเรียนรูภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพื่อนบานและ
วัฒนธรรมประเพณีเพื่อนบานเพื่อเตรียมความพรอมการเขาสูประชาคม
อาเซียน 
 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม การรักษาความสงบ
เรียบรอย 

3.1 บริหารจัดการการปองกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบ
เรียบรอย ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิของประชาชน 
3.2 สงเสริมสนับสนนุการปองกัน แกไข ปญหายาเสพติด ตลอดจนการ
ฟนฟูผูติดยาเสพติด 
3.3 สงเสริมสนับสนนุการปองกันแกไขปญหาสังคม รวมถึงการทองกอนวัย
อันควร 
3.4 จัดระเบียบชมุชนเก่ียวกับแรงงานตางชาต ิ
 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
4. การพัฒนาและการสงเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยก
รรมและการทองเที่ยว 

4.1 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางแมน้าํลาํคลอง การทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ และปลูกจิตสํานึกใหรักถิ่นเกิด 
4.2 สงเสริมการตลาดและการทองเที่ยว 
4.3 สงเสริมสนับสนนุภาครัฐ เอกชน องคกร ชุมชน/เครือขายในการพัฒนา
อาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณชิยกรรม อุตสาหกรรม การ
บริการเพื่อสรางงาน สรางอาชพี สรางรายไดใหกับประชาชน และสงเสริม
ทักษะความรู เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
4.4 สงเสริมและสนบัสนุนพฒันาการผลิต และจําหนายผลิตภณัฑเกษตร
และประมง รวมทั้งผลิตภัณฑแปรรูปใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน มีมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจสามารถขยายเครือขายการตลาด สรางรายไดใหกับเกษตรกร
ทั้ง 
ภายในประเทศและตางประเทศ 
4.5 คุมครองสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตผูใชแรงงาน 
4.6 สรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพฒันา และบริหาร
การเกษตร และขับเคลื่อนใหบังเกิดผลในการปฏิบัตโิดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

5.1 อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.2 บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้าํเสีย 
5.3 บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน 3 น้าํ 
5.4 เสริมสรางการปองกัน การกัดเซาะริมตลิ่ง แมน้าํลาํคลองและชายฝง
ทะเล 
 

6. การพัฒนาดานการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมที่ด ี

6.1 เทดิทูน พิทักษ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
6.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
6.3 พัฒนาความรูความเขาใจและการมีสวนรวมของประชาชนเก่ียวกับ
การเมืองการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
6.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสาร 
6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนา
หนวยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ 
6.6 กอสราง/ปรับปรุงสถานทีป่ฏิบัติงาน บํารุงรักษา/จัดหาวสัดุ อุปกรณ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช และพัฒนาระบบการทํางานโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
6.7 พัฒนาการบริหารกิจการบานเมืองและสงัคมที่ดี ภายใตคานิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
6.8 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการปองกันปญหา
คอรรัปชั่นอยางยั่งยนื 
 

 



ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

1.1  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา  
       ทอระบายน้ํา  ขุดลอกคูคลอง 
๑.๒  พัฒนาระบบจราจร 
๑.๓  พัฒนาระบบโทรคมนาคม 
๑.๔  พัฒนาระบบประปา 
๑.๕  พัฒนาระบบไฟฟา 

2.  ดานเศรษฐกิจ 
 

2.1   พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
2.2   สงเสริมการทองเที่ยวในตําบล 

3.  ดานการศึกษา 3.1   สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

4.  ดานการสาธารณสุข 
 

4.1   สงเสริมและพัฒนาการสาธารณสุขแบบครบวงจร 

5.  ดานการเมือง การปกครอง 
 
 

5.1    พัฒนาและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมทุกๆดาน 
5.2    พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
5.3    พัฒนาการวางผังเมืองเปนระบบ 
 

6.  ดานศิลปวัฒนธรรม 
 
 

6.1    สรางจิตสํานึก และความตระหนักในการจัดการ 
        ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

7.  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ 
รักษาความสงบเรียบรอย 

7.1   บริหารจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  

8.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

8.1   พัฒนาและสงเสริมการจัดการอนุรักษทรัพยากร 
        ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
8.2  รักษาความสะอาดของแมน้ําลําคลอง 
 
 

 



 
 
 
 
 

3.2 บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 - 2561) 
องคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สรางเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า ขุดลอกคูคลอง 

ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 
     (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

1 กอสรางอาคารสํานักงาน 
องคการบริหารสวนตําบล 

-  เพื่อใหสามารถรองรับการ 
ใหบริการประชาชนไดอยาง 
เต็มที ่
 

-  สํานักงานองคการ 
บริหารสวนตําบล 
ปลายโพงพาง 

10,000,000 
 

 10,000,000 10,000,000 
 

อาคารสํานักงาน
ที่รองรับประชา 
ชนไดมากขึ้น 

-  สามารถรองรับการให 
บริการประชาชนไดอยาง 
เต็มที ่

สวนโยธา 

2 กอสรางศาลาประชาคม -  เพื่อใหมีสถานท่ีในการ 
ประกอบกิจกรรมรวมกัน 

- ศาลาประชาคม 500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

ประชาชนได 
ใชประโยชน 
มากขึ้น 

- มีสถานท่ีในการประกอบ 
กิจกรรมสาธารณะ 
ประโยชน 

สวนโยธา 

3 ปรับปรุงซอมแซมถนน - เพื่อเปนการบํารุงรักษาถนน 
สาธารณะใหมสีภาพดีเสมอ 

- ถนนที่ชํารุดภายในตําบล 300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

จํานวนโครงการ - ประชาชนมีถนน มีเสน 
ทางการคมนาคมที่ม ี
มาตรฐาน 

สวนโยธา 

4 ปรับปรุงซอมแซมอาคาร อบต. 
และอาคารเฉลมิพระเกียรต ิ

-  เพื่อใหสามารถรองรับการ 
ใหบริการประชาชนไดอยาง 
เต็มที ่
 

-  อาคารองคการบริหาร 
สวนตําบลปลายโพงพาง 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

อาคารที ่
แข็งแรงสวยงาม 

-  มีสถานท่ีใหบริการ 
ประชาชนอยางทั่วถึง 

สวนโยธา 

5 กอสรางถนนลาดยางในพ้ืนที ่
ตําบลปลายโพงพาง 

-  เพื่อใหประชาชนมีเสน 
ทางการคมนาคมทีส่ะดวก 
และสนบัสนุนการทองเที่ยว 
ในตําบล 

- กอสรางถนนลาดยาง 
หมูที่ 1 - 9 

10,000,000 
 

 10,000,000 
 

10,000,000 
 

จํานวนโครงการ -  ประชาชนมีเสนทางการ 
คมนาคมที่สะดวกจํานวน 
นักทองเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 
 

สวนโยธา 

แบบ ผ.01 



ที ่              โครงการ          วัตถุประสงค          เปาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา      ตัวชี้วัด 
      (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

6 เสรมิผิวจราจร -  เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง 
การคมนาคมที่สะดวก 

-  หมูที่ 1 - 9 900,000 
 

 900,000 
 

900,000 
 

จํานวนโครงการ -  ประชาชนในพ้ืนที่มี 
ถนนใช  มีเสนทางการ 
คมนาคม 

สวนโยธา 

7 ขดุลอกคูคลอง ลําประโดง 
สาธารณะ 
 

-  เพื่อเปนการรักษาลําคลอง 
ไมใหเกิดการตื้นเขินและ 
เนาเสยี 
 

-  ลําคลองและลําประโดง 
ที่ตื้นเขิน หมูที่ 1 - 9 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

จํานวนคูคลอง -  น้ําไมเนาเสียมรีะบบการ 
ไหลเวียนของนํ้าที่ดีและ 
ลําคลองไมเกิดการตื้นเขิน 

สวนโยธา 

8 กอสรางถนนผิวจราจรหินคลุก 
 

-  เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง 
การคมนาคมที่สะดวก 

-  กอสรางถนนผิวจราจร 
หินคลุก หมูที่ 1 - 9 

5,000,000  5,000,000 5,000,000 จํานวนโครงการ -  ประชาชนในพ้ืนที่มี 
ถนนใช  มีเสนทางการ 
คมนาคมที่สะดวก 

สวนโยธา 

9 กอสรางสะพานทอลอดเหลี่ยม -  เพื่อใหประชาชนใชเปน 
เสนทางการคมนาคมขาม 
ลําคลอง 
 

-  หมูที่ 1 - 9 3,000,000  3,000,000 3,000,000 จํานวนโครงการ -  ประชาชนในพ้ืนที่มี 
สะพานใช  มีเสนทางการ 
คมนาคมที่สะดวก 

สวนโยธา 

10 ซอมแซมทาน้ํา รพ.สต.วดัสี่แยก - เพื่อใหประชาชนที่มารับ 
บริการ รพ.สต.มีความปลอด 
ภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

- ทาน้ํา รพ.สต.วัดสี่แยก 100,000  100,000 100,000 ประชาชนม ี
ความปลอดภัย 
ในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

- ประชาชนที่มารับบริการ 
รพ.สต.มีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน 

สวนโยธา 

11 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก -  เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง 
การคมนาคมที่สะดวก 

-  กอสรางถนน คสล. 
หมูที่ 1 - 9 

1,000,000 
 

 1,000,000 
 

1,000,000 
 

จํานวนโครงการ -  ประชาชนในพ้ืนที่มี 
ถนนใช  มีเสนทางการ 
คมนาคมที่สะดวก 

สวนโยธา 

12 ปรับปรุงซอมแซมทอระบายน้ํา -  เพื่อใหมีระบบการระบาย 
น้ําที่มีมาตรฐาน 
 
 
 

-  หมูที่ 1 - 9 100,000  100,000 100,000 
 

จํานวนโครงการ -  น้ําไมทวมขังและเนาเสยี 
เพราะมรีะบบการระบาย 
น้ําที่มีมาตรฐาน 

สวนโยธา 

แบบ ผ.01 



ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค          เปาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 
     (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

13 กอสรางอาคารเอนกประสงค -  เพื่อใหประชาชนมีสถานที ่
ในการประกอบกิจกรรมที ่
เปนสาธารณะประโยชน 

-  หมูที่ ๒, 4 , 9 1,000,000  1,000,000 
 

1,000,000 
 

จํานวนโครงการ -  ประชาชนมีสถานท่ีใน 
การประกอบกิจกรรมที ่
เปนสาธารณะประโยชน 
 

 สวนโยธา 

14 กอสรางสะพานคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก 

-  เพื่อใหประชาชนใชเปน 
เสนทางการคมนาคมขาม 
ลําคลอง 

-  หมูที่ 1 - 9 10,000,000  10,000,000 10,000,000 จํานวนโครงการ -  ประชาชนในพ้ืนที่มี 
สะพานใช  มีเสนทางการ 
คมนาคมที่สะดวก 

สวนโยธา 

15 วางทอระบายน้ํา -  เพื่อใหมีระบบการระบาย 
น้ําที่มีมาตรฐาน 

-  หมูที่ 1 - 9 2,000,000 
 

 2,000,000 
 

2,000,000 
 

จํานวนโครงการ -  น้ําไมทวมขังและเนาเสยี 
เพราะมรีะบบการระบาย 
น้ําทีม่ีมาตรฐาน 

สวนโยธา 

16 กอสรางลานกีฬาเอนกประสงค -  เพื่อใหประชาชนมีสถานที ่
ออกกําลังกายท่ีมีมาตรฐาน 
 

-  หมูที่ 1 - 9 1,000,000  1,000,000 1,000,000 จํานวนโครงการ - ประชาชนมีสถานท่ี 
ออกกําลังกาย 

สวนโยธา 

17 กอสรางเขื่อนก้ันตลิ่ง -  เพื่อปองกันการพังทลาย 
ของตลิ่งและทรดุตัวของถนน 
 

-  หมูที่  1 - 9 1,000,000  1,000,000 1,000,000 จํานวนโครงการ -  ถนนไมเกิดการทรุดตัว  สวนโยธา 

18 ขยายลานกีฬาเอนกประสงค -  เพื่อใหประชาชนมีสถานที ่
ออกกําลังกายท่ีมีมาตรฐาน 
 

-  หมูที่ 1 - 9 500,000  500,000 
 

500,000 
 

จํานวนโครงการ -  ประชาชนมีสถานท่ีออก 
กําลังกายที่มีมาตรฐาน 

 สวนโยธา 

19 กอสรางสะพานไม -  เพื่อใหประชาชนใชเปน 
เสนทางการคมนาคมขาม 
ลําคลองและลาํประโดง 
 

-  หมูที่ 1 - 9 270,000 
 

 270,000 
 

270,000 
 

จํานวนสะพาน -  ประชาชนในพ้ืนที่มี 
สะพานใช  มีเสนทางการ 
คมนาคมที่สะดวก 

 สวนโยธา 

20 กอสรางศาลาที่พักผูโดยสาร -  เพื่อใหประชาชนมีสถานที ่
เปนจุดพักคอย 
 

-  หมูที่ 1 - 9 500,000  500,000 500,000 จํานวนศาลา 
ที่พัก 

-  ประชาชนมีมีสถานท่ี 
เปนจุดพักคอย 

 สวนโยธา 

แบบ ผ.01 



ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค          เปาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

                  งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 
     (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

21 จัดวางแผนปูนทางเดินเทา -  เพื่อใหประชาชนมีทางเดิน 
เทาที่สะดวกในบริเวณที่ถนน 
ยังเขาไมถึง   

-  หมูที่ 1 - 9 100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ประชาชนม ี
ทางเดินเทาที ่
สะดวกมากขึ้น 

-  พื้นท่ียังไมมีถนน 
สามารถมีเสนทางทางเดิน 
เทาที่สะดวก 

 สวนโยธา 

22 ปรับปรุงซอมแซมสะพาน -  เพื่อเปนการบาํรุงรักษา 
สะพานสาธารณะใหมสีภาพ 
ดีเสมอ   

-  สะพานภายในตําบล 500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

จํานวนโครงการ -  สะพานไดรับการดูแล 
รักษาใหมีสภาพพรอม 
ใชงานเสมอ 

 สวนโยธา 

23 กอสรางสะพานแผนปูน 
ทางเดินเทา 

-  เพื่อใหประชาชนมีเสนทาง 
การเดินเทาที่สะดวก 
 

-  หมูที่ 1 - 9 250,000  250,000 250,000 จํานวนโครงการ -  ประชาชนมีเสนทางการ 
คมนาคมที่สะดวก 

 สวนโยธา 

24 ปรับเปลีย่นประตูระบายน้ํา 
แบบบานชัก 

-  เพื่อใหมีระบบการเปด-ปด 
การระบายน้ําที่มีมาตรฐาน 

-  หมูที่ 5 
 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

ระบบประต ู
ระบายน้ําทีม่ ี
ประสิทธิภาพ 
 

-  มีระบบการเปด - ปด 
ประตรูะบายน้าํที่ม ี
มาตรฐาน 

 สวนโยธา 

25 ปรับปรุงภูมิทัศนสนามกีฬา 
ประจําตําบล 

-  เพื่อใหสามารถใช 
ประโยชนจากลานกีฬาได 
ในทุกชวงเวลาและฤดูกาล 
 

-  สนามกีฬาประจําตําบล 
รร.วัดอมรวด ี

1,000,000  1,000,000 1,000,000 ประชาชนเขามา
ใชประโยชน 
มากขึ้น 

-  สามารถใชประโยชน 
จากลานกีฬาไดในทุกชวง 
เวลาและฤดูกาล 

 สวนโยธา 

26 กอสรางหลังคาโครงเหล็กคลุม 
ลานกีฬาเอนกประสงค รพ.สต. 
บานสี่แยก 

-  เพื่อใหสามารถใช 
ประโยชนจากลานกีฬาได 
ในทุกชวงเวลาและฤดูกาล 
 

-  รพ.สต.บานสี่แยก 1,000,000  1,000,000 1,000,000 ขนาดหลังคา 
โครงเหล็ก 

-   สามารถใชประโยชน 
จากลานกีฬาไดในทุกชวง 
เวลาและฤดูกาล 

 สวนโยธา 

๒๗ 
 
 
 
 

ถมปรับพื้นเพื่อกอสรางอาคาร 
สํานักงานองคการบริหารสวน 
ตําบลแหงใหม 

-  เพื่อเตรียมการรองรับการ 
กอสรางอาคารสํานักงาน 
 

-  ที่ดินสํานักงาน 
องคการบริหารสวนตําบล 
ปลายโพงพาง 

1,๕00,000 
 

 1,๕00,000 1,๕00,000 
 

พื้นท่ีสําหรับ 
กอสรางอาคาร 

-  สามารถรองรับการให 
บริการประชาชนไดอยาง 
เต็มที ่

สวนโยธา 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สรางเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.๒ แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ ติดปายบอกทางและสถานท่ี 
สําคัญในตาํบล 

-  เพื่อใหรูจักเสนทางและ 
สถานที่สําคญัในตําบล 

-  สถานที่สําคัญตาง ๆ ใน 
ตําบล 

500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

จํานวน 
นักทองเที่ยว 
เพิ่มขึ้น 

-  สถานที่สําคัญในตําบล 
เปนที่รูจักและเปนการ 
อํานวยความสะดวกใหกับ
นักทองเที่ยว 

 สวนโยธา 

2 ติดตั้งเครื่องหมายและสัญญาณ 
จราจร  

-  เพื่อเปนการปองกัน 
อุบัติเหตุทั้งทางบกและ 
ทางน้ํา 
 

-  เสนทางการจราจรใน 
ตําบล  

500,000 
 
 

 500,000 
 
 

500,000 
 

อุบัติเหตลุดลง -  สามารถลดอุบัติเหตุท้ัง 
ทางบกและทางนํ้า 

 สวนโยธา 

๓ ติดตั้งปายประชาสมัพันธตาง ๆ -  เพื่อเปนการประชาสมัพันธ 
ขาวสารและงานของตําบล 
 
 
 

-  แหลงชุมชนในพื้นที่ 
 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

ประชาชนไดรับ 
ทราบขอมูล 
ขาวสารมากขึ้น 

-  ประชาชนรูขาวสารงาน 
ของตําบลมากขึ้น 

 สวนโยธา 

 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สรางเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.๓ แนวทางการพัฒนาระบบโทรคมนาคม 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ ติดตั้งและขยายจดุเสียงไรสาย -  เพื่อใหมีระบบการเผยแพร 
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 
ใหประชาชนทราบ 
 

-  หมูที่ 1 - 9 500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

ประชาชนไดรับ 
ทราบขอมูล 
ขาวสารมากขึ้น 

-  ประชาชนไดรับทราบ 
ขอมูลขาวสารงานทาง 
ราชการ 

สวนโยธา 

2 ติดตั้งและขยายจดุเสียงตามสาย -  เพื่อใหมีระบบการเผยแพร 
ประชาสมัพันธขาวสารของ 
หมูบานและตําบลใหกับ 
ประชาชนทราบ 
 
 

-  หมูที่ 1 - 9 500,000 
 

 500,000 
 

500,000 
 

ประชาชนไดรับ 
ทราบขอมูล 
ขาวสารมากขึ้น 

-  ประชาชนไดรับทราบ 
ขอมูลขาวสารงานทาง 
ราชการ 

สวนโยธา 

 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สรางเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.๔ แนวทางการพัฒนาระบบประปา 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ ปรับปรุงซอมแซมระบบประปา -  เพื่อเปนการรักษาระบบ 
ประปาใหประชาชนมีน้ําใน 
การอุปโภค - บริโภค 
 

-  ระบบประปา 100,000 
 

 100,000 
 

200,000 
 

จํานวนครัวเรือน
ที่ไดรับประโยชน

-  ประชาชนมีน้ําในการ 
อุปโภค - บริโภคที่สะอาด 

 สวนโยธา 

2 ขยายเขตประปาภูมิภาคเตม็พื้นท่ี -  เพื่อใหประชาชนมีน้ํา 
ประปาภมูิภาคใชอยางทั่วถึง 
 
 

-  เต็มพื้นท่ี (ประปาภมูิภาค)
 

 (ประปาภมูิภาค)
 

(ประปาภมูิภาค)
 

ระบบประปา 
ทั่วถึง 

-  ประชาชนมีน้ําประปา 
ภูมิภาคใชอยางทั่วถึง 

 สวนโยธา 

 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สรางเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.๕ แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา 

ที ่             โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ -  เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช 
อยางทั่วถึง 

-  ทุกพ้ืนที่ (ไฟฟาภูมิภาค)  (ไฟฟาภูมิภาค) (ไฟฟาภูมิภาค) ไฟฟาสวางท่ัวถึง -  ประชาชนมีไฟฟาใช 
อยางทั่วถึง 

 สวนโยธา 

2 ติดตั้งดวงไฟฟาสาธารณะ -  เพื่อใหมีแสงสวางในตําบล 
และสรางความปลอดภยัให 
กับประชาชน 
 

-  ทุกพ้ืนที่ 
 

500,000  500,000 500,000 ไฟฟาสวางท่ัวถึง -  ประชาชนมีความปลอด 
ภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 สวนโยธา 

๓ 
 

ติดตั้งไฟฟาสนามกีฬาประจํา 
ตําบลปลายโพงพาง 
 

-  เพื่อใหสามารถเลนกีฬา 
ในเวลากลางคืนได 

- สนามกีฬาประจําตําบล 
รร.วัดอมรวด ี
 
 

๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ไฟฟาสวางท่ัวถึง -  เยาวชนใชสนามเลน 
กีฬาในเวลากลางคืนได 

 สวนโยธา 

๔ 
 
 

ติดตั้งระบบไฟฟาในการเปด -ปด 
ประตรูะบายน้าํ 
 
 

- เพื่อใหมีระบบการเปด - ปด 
ประตรูะบายน้าํที่มีมาตรฐาน 

- ประตูระบายน้ํา 500,000  500,000 500,000 ระบบประต ู
ระบายน้ําทีม่ ี
ประสิทธิภาพ 
 

-  มีระบบการเปด - ปด 
ประตรูะบายน้าํที่ม ี
มาตรฐาน 

 สวนโยธา 

5 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะสนามกีฬา 
เอนกประสงค 
 

-  เพื่อใหเยาวชนสามารถเลน 
กีฬาในเวลากลางคืนได 

-  สนามกีฬาเอนกประสงค 
 
 
 

20,000  20,000 20,000 ไฟฟาสวางท่ัวถึง -  สามรถใชสนามเลน 
กีฬาในเวลากลางคืนได 

สวนโยธา 

 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ สรางเสรมิและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสินคาเกษตรและประมง 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๔ การพัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
๒. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

ที ่             โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน 
และเยาวชน 

-  ประชาชน เยาวชนมีความรู 
และมรีายไดเพิ่มขึ้น 
 

-  ประชาชนในพ้ืนที ่ 50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

จํานวนผูเขารวม -  ประชาชน เยาวชนมี 
ความรูที่จะประกอบอาชีพ 
เพิ่มขึ้น 

สํานักปลดั 

2 สงเสริมกลุมอาชีพวิสาหกิจและ             
ผลิตภณัฑชุมชน 

-  เพื่อสนับสนุนกลุมอาชีพ 
ธุรกิจชุมชนและสรางรายได 
ใหกับประชาชน 
 

-  กลุมอาชีพธุรกิจชุมชน 
ในตําบล 

50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

จํานวนโครงการ -  กลุมอาชีพในตําบลม ี
ความเขมแข็งข้ึน 

สํานักปลดั 

๓ สนับสนุนสินคาและภมูิปญญา 
ทองถ่ิน 

-  เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 
สินคาและภูมปิญญาทองถ่ิน 
ใหเปนที่รูจัก 
 

-  ผลผลิตของทองถิ่น 50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

จํานวนโครงการ -  สินคาและภูมิปญญา 
ทองถ่ินไดรับการสงเสริม 
และสนบัสนุน 

สํานักปลดั 

๔ 
 

สงเสริมและพัฒนางานดานการ 
เกษตรในตําบล 

-  เพื่อสนับสนุนงานดานการ 
เกษตรและพัฒนาผลผลิตทาง 
การเกษตรของตําบล 
 
 

-  งานดานการเกษตร 
ภายในตําบล 

50,000  50,000 50,000 จํานวนโครงการ -  งานดานการเกษตรไดรับ 
การพัฒนาผลผลิตทางการ 
เกษตรมีความสมบูรณ 

สํานักปลดั 

๕ สนับสนุนศูนยถายทอดเทคโนโลย ี
ทางการเกษตร 

-  เพื่อสนับสนุนงานดานการ 
เกษตรและพัฒนาผลผลิตทาง 
การเกษตรของตําบล 
 
 

-  ศูนยถายทอดเทคโนโลย ี
ทางการเกษตร 

50,000  50,000 50,000 จํานวนโครงการ -  งานดานการเกษตรไดรับ 
การพัฒนาผลผลิตทางการ 
เกษตรมีความสมบูรณ 

สํานักปลดั 

แบบ ผ.01 



ที ่             โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและท่ีมา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๖ กอสรางศูนยการเรยีนรูทาง 
การเกษตร 

-  เพื่อใหมีสถานท่ีในการ 
ดําเนินกิจกรรมดานการเกษตร 

-  ศูนยการเรียนรูทางการ 
เกษตร 

500,000  500,000 500,000 สามารถ
รองรับ
ประชาชนได
มากขึ้น 

-  มีสถานท่ีในการ
ประกอบกิจกรรมทางการ
เกษตร 
 

สํานักปลดั 

๗ 
 

จัดตั้งรานคาเกษตรของชุมชน -  เพื่อใหมีสถานท่ีในการ 
จําหนายสินคา ผลิตภณัฑ 
ในตําบล 
 
 

- รานคาเกษตรชุมชน ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวน 
นักทองเที่ยว 

- ประชาชนมีพื้นท่ี
ศูนยกลางการจาํหนาย
สินคา ผลิตภัณฑตางๆ 

สํานักปลดั 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๑ สงเสริมและพัฒนาใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมที่สอดคลองกับวิถชีีวิตอยางยั่งยืน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๔ การพัฒนาและสงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 
๒. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
 ๒.๒ แนวทางการพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวในตําบล 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ สงเสริมและพัฒนางานดานการ 
ทองเที่ยว 

-  เพื่อใหการทองเที่ยวใน 
ตําบลไดรบัการพัฒนาใหม ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 

-  การทองเที่ยวไดรับ 
การพัฒนา 

30,000  30,000 30,000 จํานวน 
นักทองเที่ยว 

-  นักทองเที่ยวในตําบล 
เพิ่มขึ้นประชาชนมีรายได 
มากขึ้น 

สํานักปลดั 

๒ ปรับภูมิทัศนสถานที่สําคัญ 
ภายในตําบล 

- เพื่อสรางภาพลักษณที่ด ี
และสวยงาม 
 
 
 

- สถานที่สําคัญในตาํบล ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวน 
นักทองเที่ยว 

-  นักทองเที่ยวในตําบล 
เพิ่มขึ้นประชาชนมีรายได 
มากขึ้น 

สํานักปลดั 

 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 สรางเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ การพัฒนาดานสาธารณสุข การสงเสรมิคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
๓. ยุทธศาสตรดานการศึกษา 
 ๓.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 
     (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

1 กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -  เพื่อใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่มีมาตรฐานสามารถรองรับ 
เด็กกอนวัยเรยีนไดตามความ 
ตองการ 
 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

1,000,000 
 
 

 1,000,000 
 
 

1,000,000 
 
 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กที ่
แข็งแรงสวยงาม

-  มีศูนยเด็กเล็กที่มีมาตร- 
ฐานสามารถรองรับจํานวน 
เด็กไดตรงกับความตองการ 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

2 ปรับปรุงซอมแซมและพัฒนา 
ศูนยเด็กเล็ก 

-  เพื่อพัฒนาศูนยเด็กเล็กให 
มีมาตรฐานสามารถรองรับ 
เด็กกอนวัยเรยีนไดตามความ 
ตองการ 
 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

100,000 
 
 

 100,000 
 
 

100,000 
 
 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กที ่
แข็งแรงสวยงาม

-  ศูนยเด็กเล็กไดรับการ 
พัฒนาใหมีมาตรฐาน 
สามารถรองรับจํานวนเด็ก 
ไดตรงกับความตองการ 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

3 สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ 
โรงเรียนในเขตตําบล 

-  เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทาง 
ดานการศึกษาใหกับศูนย 
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 
ในเขตตําบล 
 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ 
โรงเรียนในเขตตําบล 
ปลายโพงพาง 

50,000 
 
 

 50,000 
 
 

50,000 
 
 

จํานวนโครงการ -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ 
โรงเรียนในเขตตําบลได 
รับการสนับสนุนกิจกรรม 
ทางดานการศึกษา 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

4 จัดหาอุปกรณสื่อการเรยีน 
การสอนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  เพื่อใหเด็กไดรับการดูแล 
อยางเหมาะสมและมีพัฒนา 
การวุฒิภาวะอยางสมวัย 
 
 
 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 80,000 
 

 80,000 
 

80,000 จํานวนเด็ก 
นักเรียน 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวัสด ุ
สื่อการเรียนการสอนที่ม ี
มาตรฐานและเพียงพอ 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

แบบ ผ.01 



ที ่              โครงการ          วัตถุประสงค          เปาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา      ตัวชี้วัด 
      (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

๕ คาจัดการเรียนการสอน -  เพื่อใหเด็กไดรับการดูแล 
อยางเหมาะสมและมีพัฒนา 
การวุฒิภาวะอยางสมวัย 
 
 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒๒๐,๐๐๐  ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ จํานวนเด็ก 
นักเรียน 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กม ี
การจัดการเรยีนการสอน 
ทีไ่ดมาตรฐาน 

    สวน 
การศึกษาฯ 

๖ อาหารเสริม(นม)เด็กนักเรียน -  เพื่อสงเสริมใหเด็กมรีางกาย 
ที่สมบูรณแข็งแรง 
 
 
 

-  โรงเรียนในเขตตําบล 
ปลายโพงพาง 

3,000,000  3,000,000 3,000,000 เด็กนักเรยีนไดรับ
อาหารเสริม(นม)
ครบถวน 

-  เด็กเห็นประโยชนของ 
การดื่มนม  ทําใหมีรางกาย 
ที่สมบูรณแข็งแรง 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      

๗ อาหารกลางวันสําหรับเด็ก 
นักเรียน 

-  เพื่อใหเด็กมีรางกายที ่
สมบูรณแข็งแรงและเปนการ 
ลดภาระคาใชจายใหกับผู 
ปกครอง 
 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3,000,000  3,000,000 3,000,000 เด็กนักเรยีน 
ไดรับอาหาร 
กลางวัน 

-  ลดภาระคาใชจายของผู 
ปกครองอีกท้ังทําใหเด็ก 
ไดรับประทานอาหารครบ 
ทั้ง  5 หมู 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

๘ อุดหนุนงบประมาณดาน 
การศึกษาใหกับโรงเรียน 
ในเขตตําบล 

-  เพื่อสนับสนุนงานดานการ 
ศึกษาและพัฒนากิจกรรมทาง 
การศึกษาใหกับโรงเรียนใน 
เขตตําบลปลายโพงพาง 
 
 

-  โรงเรียนในเขตตําบล 200,000 
 
 

 200,000 
 
 

200,000 
 
 

จํานวนโรงเรยีน -  โรงเรียนมีงบประมาณ                          
ในการจัดระบบการจดัการ             
ศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

๙ อบรมศึกษาดูงานดานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  เพื่อสงเสริมใหเด็กไดม ี
ความรูและพัฒนาทักษะใน 
ดานตาง ๆ ใหกับเด็ก 
 
 

-  โรงเรียนในเขตตําบล 200,000 
 
 

 200,000 
 
 

200,000 
 
 

จํานวนผูเขารวม -  เด็กไดรับการสงเสริมให 
มีความรูและพัฒนาทักษะ 
ในดานตาง ๆ  

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

แบบ ผ.01 



ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค          เปาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 
     (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

๑๐ อุดหนุนงบประมาณการจัดการ 
แขงขันกีฬานักเรียนกลุมปลายครี ี

-  เพื่อสรางความสามัคคีและ 
สงเสริมใหเด็กมีพื้นฐานการ 
เลนกีฬาท่ีดีในอนาคต 
 

-  กลุมปลายครี ี ๓0,000 
 

 ๓0,000 
 

๓0,000 
 

จํานวนนักเรียน 
 

-  เด็กมีสุขภาพรางกาย 
แข็งแรง  และเกิดความ 
สามัคคี รูแพ รูชนะ รูอภัย 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

1๑ สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

-  เพื่อสงเสริมใหเยาวชน 
และประชาชนในตําบลม ี
ความรูดานการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

-  เด็ก เยาวชนและ 
ประชาชนในตําบล 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ประชาชนเขาถึง
การใช 
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
 

-  ประชาชนและเยาวชน 
มีความรูดานการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพิ่มขึ้น 

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

1๒ สงเสริมศูนยการเรียนรูชุมชน 
ในตําบล 

-  เพื่อสงเสริมการศึกษาให 
กับชุมชน 
 

-  ศูนยการเรียนรูในตําบล 20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

ประชาชนม ี
ชองทางการ 
เรียนรูมากขึ้น 

-  สรางโอกาสทางการ 
ศึกษาใหประชาชนและ 
เยาวชนท่ีขาดโอกาสได 
รับการศึกษาภาคปกต ิ

    สวน 
การศึกษาฯ 
      
 

1๓ สนับสนุนงบประมาณในการจดั 
กิจกรรมทางศาสนา 

- เพื่อสนับสนุนงบประมาณ 
ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
 
 

- วัดและมสัยิดในพ้ืนที ่ ๙0,000  ๙0,000 ๙0,000 จํานวนวัด 
และมสัยิด 

- กิจกรรมทางศาสนาไดรับ 
การสงเสริม 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

1๔ จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอรใหกับ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  เพื่อใหมีอุปกรณสําหรับ 
การใชงาน 
 
 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๓0,000  ๓0,000 ๓0,000 จํานวนเครื่อง -  มีเครื่องมือเครื่องใช 
เพียงพอสําหรับปฏิบัติงาน 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

1๕ สนับสนุนทุนการศึกษาใหกับ 
เด็กนักเรยีน 

-  เพื่อเปนการสนับสนุน 
ทุนการศึกษาใหกับนักเรียน 
ที่ดอยโอกาสและขาดแคลน 
ทุนทรัพยในการศึกษา 

-  โรงเรียนในเขตตําบล 10,000  10,000 10,000 จํานวนนักเรียน -  เด็กดอยโอกาสและ 
ขาดแคลนทุนการศึกษา 
ไดรับการสนบัสนุนดาน 
ทุนการศึกษา 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

แบบ ผ.01 



 
ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค           เปาหมาย 

  (ผลผลิตของโครงการ) 
                   งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 

     (KPI) 
   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 

รับผิดชอบ    2559 
   (บาท) 

    2560 
   (บาท) 

   2561 
   (บาท) 

1๖ สนับสนุนการจัดงานวันเด็ก 
แหงชาติ 

-  เพื่อใหเด็กไดมีกิจกรรม 
รวมกันกอใหเกิดความสามัคค ี
 
 

-  เด็กและเยาวชน 40,000  40,000 40,000 จํานวนเด็กและ 
เยาวชน 
 

-  สรางความภูมิใจแกเด็ก 
เมื่อผูใหญเล็งเห็นความ 
สําคัญของเขา 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

1๗ สงเสริมการฝกทักษะใหกับ               
เยาวชนและประชาชน 

-  เพื่อสงเสริมใหเยาวชนและ 
ประชาชนไดมีความรูและ 
ทักษะในดานตาง ๆ อยาง 
รอบดาน 
 

-  ประชาชนและเยาวชน 
ในตําบล 

20,000  20,000 20,000 เพิ่มความรูและ 
ทักษะใหแก 
เยาวชนและ 
ประชาชน 

-  เยาวชนและประชาชน 
ไดรับการสงเสรมิความรู 
เพิ่มมากขึ้น 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

๑๘ การแขงขันกีฬาระดับตําบล - เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน
ในตําบลรูรักสามัคคีในการ 
เลนกีฬา 
 
 

-  เด็ก เยาวชนและ 
ประชาชนในตําบล 

๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนผูเขารวม - เด็ก เยาวชนและ 
ประชาชนมีใจรูรักสามคัค ี
ในการเลนกีฬา 

สวน 
การศึกษาฯ 
 

1๙ สนับสนุนทุนการศึกษาองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินระดับ 
ปริญญาตร ี
 

-  เพื่อเปนการสนับสนุน 
ความกาวหนาทางดานการ 
ศึกษาใหกับบุคลากรองคกร 
 
 

-  บุคลากรขององคการ 
บริหารสวนตําบลปลาย 
โพพงพาง 

250,000  250,000 250,000 จํานวนบคุลากร -  บุคลากรขององคกรได 
รับการสนับสนุนดานการ 
ศึกษา 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

๒๐ สนับสนุนทุนการศึกษาองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินระดับ 
ปริญญาโท 
 

-  เพื่อเปนการสนับสนุน 
ความกาวหนาทางดานการ 
ศึกษาใหกับบุคลากรองคกร 
 
 
 

-  บุคลากรขององคการ 
บริหารสวนตําบลปลาย 
โพงพาง 

240,000  240,000 240,000 จํานวนบุคลากร -  บุคลากรขององคกรได 
รับการสนับสนุนดานการ 
ศึกษา 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๓ สรางเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมใหมีความเขมแข็งและดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๒ การพัฒนาดานสาธารณสุข การสงเสรมิคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
๔. ยุทธศาสตรดานการสาธารณสุข 
 ๔.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนาการสาธารณสขุแบบครบวงจร 

ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 
     (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

1 อุดหนุนงบประมาณชมรม 
ผูสูงอายุตาํบลปลายโพงพาง 

-  เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการ 
ดูแลเอาใจใส 
 

-  ชมรมผูสูงอาย ุ 100,000  100,000 100,000 ผูสูงอายุม ี
สุขภาพแข็งแรง 

-  ผูสูงอายุไดรับการดูแล 
เอาใจใสมากขึ้น 

   สวน 
สาธารณสุข 

2 สนับสนุนสมทบระบบกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ 

-  เพื่อเปนการสงเสริมสนับ 
สนุนสมทบงบประมาณใหกับ 
กองทุนระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ 
พื้นท่ี 
 

-  กองทุนระบบหลัก 
ประกันสุขภาพ 

100,000  100,000 100,000 จํานวนโครงการ -  ประชาชนมีงบประมาณ 
ดานการสงเสริมสุขภาพ 
อยางทั่วถึง 

   สวน 
สาธารณสุข 

3 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือ 
การแพทย 
 

-  เพื่อควบคุมและปองกัน 
โรคระบาด 
 
 

-  โรงพยาบาลสงเสรมิ 
สุขภาพภายในตําบล 

200,000  200,000 200,000 จํานวน รพ.สต. -  มีวัสดุทางการแพทยใน 
การควบคุมและกําจดัโรค 

   สวน 
สาธารณสุข 

4 จัดซื้อเครื่องพนยาและสารเคม ี
กําจัดยุง 

-  เพื่อปองกันการแพรระบาด 
ของโรคไขเลือดออก 
 
 

-  การแพรระบาดของ 
โรคลดลง 

100,000  100,000 100,000 จํานวนเครื่อง -  ประชาชนมีความปลอด 
ภัยจากโรคและมีเครื่องมือ 
ที่ทันสมัยในการกําจดัยุง 

   สวน 
สาธารณสุข 

5 ปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
และโรคไมติดตอ 

-  เพื่อเปนการเฝาระวังการ 
ระบาดของโรคเบื้องตน 
 
 

-  ทุกครัวเรือน 100,000  100,000 100,000 จํานวนโครงการ -  ประชาชนมีสุขภาพท่ี 
แข็งแรงและรูจักจดัการ 
ดานสุขภาพของตนเอง 

   สวน 
สาธารณสุข 

แบบ ผ.01 



ที ่              โครงการ          วัตถุประสงค          เปาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา      ตัวชี้วัด 
      (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

6 สนับสนุนและสงเสริมงานดาน 
การสาธารณสุขในตําบล 

-  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 
พัฒนางานดานสาธารณสุข 
ของตําบล 
 
 

-  โรงพยาบาลสงเสรมิ 
สุขภาพภายในตําบล 

50,000 
 
 

 50,000 
 
 

50,000 
 

จํานวน รพ.สต. -  งานดานการสาธารณสุข 
ในตําบลไดรับการพัฒนา 
ใหมีประสิทธิภาพ 

   สวน 
สาธารณสุข 

7 อุดหนุนกลุมสาธารณสุขมูลฐาน -  เพื่อสนับสนุนงานและ 
กิจกรรมของกลุมสาธารณสุข 
มูลฐาน 
 

-  กลุมสาธารณสุขมูลฐาน 100,000  100,000 100,000 ประชาชนม ี
สุขภาพที่ด ี

-  งานดานสาธารณสุขใน 
ตําบลไดรบัการพัฒนา 

   สวน 
สาธารณสุข 

8 อุดหนุนโครงการอาสาสมัครดูแล 
ผูสูงอายุที่บาน 
 

-  เพื่อสนับสนุนกลุม 
อาสาสมัครดแูลผูสูงอายุที่บาน 
 
 

-  กลุมอาสาสมัคร 
ดูแลผูสูงอายุทีบ่าน 

50,000  50,000 50,000 จํานวนผูสูงอาย ุ
 

-  ผูสูงอายุไดรับการดูแล สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

9 สงเสริมและพัฒนาสตร ี -  เพื่อพัฒนาศักยภาพสตร ี
ในตําบลทั้งดานสุขภาพอนามัย 
การศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
 

-  กลุมสตรีในตําบล 50,000  50,000 50,000 จํานวน 
ผูเขารวม 

-  กลุมสตรีมีศักยภาพ 
ในดานตางๆมากขึ้น 

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

10 ปองกันการแพรระบาดของ   
โรคเอดสและโรคตดิตอทาง 
เพศสัมพันธ 

-  เพื่อใหเยาวชนและประชาชน 
มีความรูและตระหนักถึงปญหา 
โรคเอดส 
 
 

- เยาวชนและประชาชน 
ในตําบล 

150,000  150,000 150,000 เยาวชนตระหนัก
ถึงปญหา 
โรคเอดส 

- เยาวชนและประชาชนมี 
ความรูและรูจักการปองกัน 
การติดเช้ือเอดส 

   สวน 
สาธารณสุข 

11 สงเสริมอนามัยเจรญิพันธุแก 
เยาวชน 

-  เพื่อใหเยาวชนมีความรูและ 
รูจักปองกันตนเอง 
 
 

- เด็กและเยาวชน 50,000  50,000 50,000 เยาวชนม ี
ความรูวิธีการ 
ปองกันตนเอง 

- เยาวชนมีความรูและรูจัก 
การปองกันตนเอง 

   สวน 
สาธารณสุข 

แบบ ผ.01 



ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค          เปาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 
     (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

12 สรางสิ่งอํานวยความสะดวกและ 
สภาพแวดลอมสําหรับคนพิการ 

- เพื่อใหมีสิ่งอํานวยความ 
สะดวกใหกับผูพิการ 
 
 
 

- ผูพิการ 100,000  100,000 100,000 ผูพิการไดรับ 
ความสะดวก 
มากขึ้น 

- ผูพิการมีสิ่งอํานวยความ 
สะดวกและสภาพแวดลอม 
ที่ด ี

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

13 เยี่ยมบานผูสูงอายุและคนพิการ -  เพื่อเยี่ยมผูสูงอายุและคน 
พิการเพื่อเปนขวัญและกําลังใจ 
ใหกับกลุมเปาหมายดังกลาว 
 
 

- ผูสูงอายุและคนพิการ 
ในตําบลปลายโพงพาง 

50,000  50,000 50,000 จํานวนผูสูงอาย ุ
และคนพิการ 

- เพื่อเปนขวัญและกําลังใจ 
ใหกับผูสูงอายุและคน 
พิการ 

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

14 สนับสนุนกิจกรรมศูนยพัฒนา 
ครอบครัวตําบลปลายโพงพาง 

-  เพื่อสงเสรมิใหสถาบัน 
ครอบครัวอบอุนและเขมแข็ง 
 
 
 

- สถาบันครอบครัว 50,000  50,000 50,000 เสรมิสรางสถาบัน
ครอบครัว 

-  สถาบันครอบครัวมีความ 
เขมแข็งสงผลใหชุมชน 
เกิดความเขมแข็ง 

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

15 ปรับปรุงซอมแซมรถบรรทุกขยะ -  เพื่อใหมีรถบรรทุกขยะที่ม ี
มาตรฐานและมีความปลอดภยั 
แกผูปฏิบัติงาน 
 
 

- รถบรรทุกขยะองคการ 
บริหารสวนตําบลปลาย 
โพงพาง 

100,000  100,000 100,000 จํานวนคัน -  รถบรรทุกขยะมมีาตร- 
ฐานและมีความปลอดภัย 
แกผูปฏิบัติงาน 

   สวน 
สาธารณสุข 

๑๖ 
 

ปรับเปลีย่นครภุัณฑรถบรรทุก 
อเนกประสงค 
 

- เพื่อปรับเปลี่ยนสภาพใหเปน 
รถบรรทุกนํ้า 

- รถบรรทุกเอนกประสงค 
องคการบริหารสวนตําบล 
ปลายโพงพาง 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐  ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จํานวนคัน - มีรถบรรทุกน้ําเพื่อ 
บริการประชาชน 

   สวน 
สาธารณสุข 

แบบ ผ.01 



ที ่             โครงการ          วัตถุประสงค          เปาหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา     ตัวชี้วัด 
     (KPI) 

   ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ    2559 

   (บาท) 
    2560 

   (บาท) 
   2561 
   (บาท) 

17 ซอมแซมเครื่องพนยากําจัดยุง -  เพื่อใหมีครุภัณฑเพียงพอ 
และพรอมใชงาน 
 
 
 

- เครื่องพนยากําจัดยุง 50,000  50,000 50,000 จํานวนเครื่อง -  มีครุภัณฑท่ีเพียงพอตอ 
การใชงาน 

   สวน 
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ สรางเสรมิประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความพรอมเปนประชาคมอาเซียน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารกจิการบานเมืองและสังคมที่ด ี
๕. ยุทธศาสตรดานการเมือง การปกครอง 
 ๕.๑ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการมสีวนรวมทุกๆ ดาน 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรบั หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ สงเสริมการประชาคมการมสีวน 
รวมของประชาชน 
 

-  เพื่อเปนเวทีพบปะแลกเปลี่ยนหและ
และประชาชนไดรวมแสดง 
ความคิดเห็นตาง ๆ 
 

-  การจัดเวทีประชาคม 
ในตําบล 

20,000 
 
 

 20,000 
 
 

20,000 
 
 

อบต.ไดรับทราบ
ปญหาความตอง
การของประชาชน

-  ประชาชนกลาแสดงออก 
และรวมวางแผนเพื่อนํา 
ไปสูชุมชนที่เขมแข็ง 

สํานักปลดั 

2 สงเสริมกระบวนการ 
ประชาธิปไตย 

-  เพื่อสงเสริมการมสีวนรวม 
ในแบบประชาธิปไตย 
 
 

-  ประชาชนในตําบล 20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

มีเวทีแสดงความ
คิดเห็นของ 
ประชาชน 

-  ประชาชนไดมีโอกาส 
แสดงความคดิเห็นมากขึ้น 

สํานักปลดั 

๓ รณรงคการจัดเก็บภาษีอากร -  เพื่อใหระบบการจัดเก็บราย 
ไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 

-  ผูชําระภาษ ี 20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

รายไดจากภาษ ี -  ประชาชนรูและปฏิบัต ิ
หนาที่ของตนเอง 

   สวน 
 การคลัง 

 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ สรางเสรมิประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความพรอมเปนประชาคมอาเซียน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารกจิการบานเมืองและสังคมที่ด ี
๕. ยุทธศาสตรดานการเมือง การปกครอง 
 ๕.๒ แนวทางการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ อบรมเพิ่มศักยภาพสมาชิกสภา 
อปท. คณะผูบริหาร พนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง 
กลุมองคกรและผูนาํชุมชน 
 

-  เพื่อเปนการเพิ่มทักษะความรู 
ความสามารถของบุคลากรและ 
นํามาพัฒนาหนวยงาน 

-  บุคลากรขององคกร 300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

บุคลากรม ี
ศักยภาพใน 
การปฏิบัติงาน 
 

-  บุคลากรนําความรูที่ได 
มาประยุกตใชในการทํา 
งานใหกาวหนายิ่งข้ึน 

สํานักปลดั 

2 จัดซื้อเครื่องมือวสัดุอุปกรณและ 
ครุภณัฑในการปฏิบัติงานใหกับ 
บุคลากร 
 

-  เพื่อใหมีเครื่องมือเครื่องใช 
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

-  ตามความจําเปนและ 
ความเหมาะสม 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

มีเครื่องมือ 
เครื่องใชที ่
สะดวก 

-  เกิดความคลองตัวในการ 
ปฏิบัติงาน 

  ทุกสวน 
 

๓ 
 
 
 

สนับสนุนการจัดงานทองถ่ินไทย -  เพื่อสรางความสามัคคีในหมู 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

-  องคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินในเขตอัมพวา 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

สรางความ 
เขมแข็ง
ระหวาง อปท. 

-  มีกิจกรรมที่ดรีะหวาง
อปท. 

 สํานักปลัด 

๔ 
 
 
 

สนับสนุนศูนยรวมขอมลูขาวสาร 
การจัดซื้อจดัจางระดับอําเภอ 
 
 
 

-  เพื่อใหองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินมีศูนยรวมขอมูลขาวสาร 
รวมกัน 

-  ศูนยรวมขอมูลขาวสาร 
ระดับอําเภอ 

15,000  15,000 15,000 ศูนยรวม
ขอมูลขาวสาร 

-  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีศูนยรวมขอมูล
ขาวสารรวมกัน 

สํานักปลดั 

 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๕ สรางเสรมิประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความพรอมเปนประชาคมอาเซียน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๖ การพัฒนาดานการบริหารกจิการบานเมืองและสังคมที่ด ี
๕. ยุทธศาสตรดานการเมือง การปกครอง 
 ๕.๓ แนวทางการพัฒนาการวางผังเมืองเปนระบบ 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ พัฒนาและบริหารจดัการ 
แผนที่ภาษีและทรัพยสิน 

-  เพื่อใหระบบการจัดเก็บราย 
ไดมีประสิทธิภาพที่ด ี
 
 
 

-  แผนที่ภาษีและ 
ทรัพยสิน 

100,000  100,000 100,000 ระบบม ี
ประสิทธิภาพ 
ไมนอยกวา  
รอยละ 80 

-  มีระบบการจดัเก็บราย 
ไดที่ดีมปีระสิทธิภาพ 

   สวน 
 การคลัง 
 

2 บริหารจดัวางผังตําบล 
อยางเปนระบบ 

-  เพื่อใหบริการตอประชาชน 
ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
 
 
 

-  ทุกหมูบาน 100,000  100,000 100,000 ประชาชนไดรับ 
ความสะดวก 
รวดเร็ว 

-  ตําบลมีการบริหารจัด 
การผังเมืองอยางเปนระบบ 

 สวนโยธา 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางเสรมิและพัฒนาใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกบัวิถีชีวิตอยางยั่งยืน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาดานสาธารณสุข การสงเสรมิคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 
6. ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรม 
 6.๑ แนวทางการพัฒนาสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจดัการศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปญญาทองถิ่น 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รบัผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๑ จัดงานวันสงกรานตหรืองานวัน 
กตัญ ู

-  เพื่ออนุรักษวัฒนธรรมและ 
ประเพณีอันดีงามใหอนุชนรุน 
หลังไดสืบทอด 
-  เพื่อใหครอบครัวไดพบปะ 
และแสดงความกตญัตูอผูม ี
พระคุณ 
 
 

-  ผูสูงอายุ , ประชาชน 
ทั่วไป 

๑๐0,000 
 

 ๑๐0,000 
 

๑๐0,000 
 

จํานวนประชาชน
 

-  เด็ก  เยาวชนและ 
ประชาชนมีกิจกรรมรวม 
กันกอใหเกิดความสามัคค ี
และรักษาวัฒนธรรม 
ประเพณีของไทยใหคงอยู 
สืบไป 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

2 จัดงานและกิจกรรมวันสําคญั 
ของไทย 
 
 
 
 

-  เพื่อใหประชาชนและเยาวชน 
ไดตระหนักถึงความสําคญัและ 
รวมกิจกรรมในวันสําคญัตางๆ 
ของไทย 
 

- วันสําคัญของไทย ๑๐0,000 
 

 ๑๐0,000 
 

๑๐0,000 
 

จํานวนประชาชน
 

-  วันสําคัญตาง ๆ ของไทย 
ไดรับการสบืทอดอีกท้ังยัง 
เปนการนอมรําลึกถึงพระ 
คุณของบุคคลสําคัญทาง 
ประวัติศาสตร 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

๓ สนับสนุน  สงเสรมิ สืบสาน 
อนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณี  
พื้นบานและวันสาํคัญตาง ๆ 
ของไทย 
 
 

-  เพื่อรวมอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีพื้นบานและวันสําคญั 
ของไทยใหคงอยู 
 
 
 
 

-  วัฒนธรรมพื้นบาน 
และประเพณีของไทย 

๑๐0,000 
 

 ๑๐0,000 
 

๑๐0,000 
 

จํานวนโครงการ -  วัฒนธรรมและประเพณ ี
พื้นบานและวันสาํคัญ 
ของไทยไดรับการอนุรักษ 
สืบสานใหคงอยู 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

แบบ ผ.01 



ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๔ สงเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี
ทําบุญการกวนกาละแม 

-  เพื่อรวมอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีพื้นบาน 

- หมูที่ ๕ ๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนโครงการ - รักษาวัฒนธรรมประเพณ ี
พื้นบานใหคงอยู 

    สวน 
การศึกษาฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 สรางเสรมิและพัฒนาใหเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกบัวิถีชีวิตอยางยั่งยืน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชมุชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบรอย 
7. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรกัษาความสงบเรียบรอย 
 7.๑ แนวทางการพัฒนาบริหารจดัการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

1 จัดเครื่องมือปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในพื้นท่ี 

-  เพื่อใหมีระบบการปองกันภัย 
เบื้องตนในหมูบาน 
 
 

-  พื้นท่ีตําบลปลาย 
โพงพาง 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

เครื่องมือ 
เพียงพอตอ 
การใชงาน 

-  มีเครื่องมือในการปอง 
กันภัยเบื้องตนประชาชน 
มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน 

สํานักปลดั 
(งาน 
ปองกันฯ) 

2 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร 
ปองกันภัย 
 

-  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ 
การปองกันภัยใหกับประชาชน 
และอาสาสมคัรปองกันภัยใน 
หมูบาน 
 

-  ประชาชนและอาสา 
สมัครปองกันภัยใน 
หมูบาน 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

อาสาสมัครม ี
ความรู 
ความสามารถ 

-  ประชาชนและอาสา 
สมัครปองกันภัยในหมู 
บานมีความรูในระบบการ 
ปองกันภัยที่ถูกตอง 

สํานักปลดั 
(งาน 
ปองกันฯ) 

3 อุดหนุนงบประมาณรักษาความ 
สงบเรียบรอยในชุมชน 
 
 

-  เพื่อใหมีระบบการรักษา 
ความปลอดภัยในหมูบาน 
 

-  ทุกหมูบาน 50,000 
 

 50,000 
 

50,000 
 

หมูบานม ี
ความสงบ 
เรียบรอย 

-  หมูบานมีระบบการดูแล 
รักษาความปลอดภัย 

สํานักปลดั 
(งาน 
ปองกันฯ) 

4 ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 
ในตําบล 

-  เพื่อชวยเหลือผูประสบ 
สาธารณภัยตาง ๆ ในตําบล 
 
 

-  ผูประสบสาธารณภัย 
ในตําบล 

50,000  50,000 50,000 จํานวนครัวเรือน - ผูไดรบัความเดือดรอน 
จากสาธารณภยัไดรับความ 
ชวยเหลือ  

สํานักปลดั 
(งาน 
ปองกันฯ) 

5 รณรงคสรางความปลอดภัยบน 
ทองถนน 

-  เพื่อสงเสริมความรูและ 
รณรงคใหประชาชนใชรถใช 
ถนนดวยความปลอดภัย 
 

-  หนวยงานเอกชน 20,000  20,000 20,000 อุบัติเหตลุดลง -  ประชาชนมีความรูและ 
มีความปลอดภัยในการ 
ขับข่ีบนทองถนน 

สํานักปลดั 
(งาน 
ปองกันฯ) 

แบบ ผ.01 



ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

6 รณรงคและสงเสริมกิจกรรมดาน 
การปองกัน แกไขและใหความรู 
เกี่ยวกับยาเสพติด 

-  เพื่อใหประชาชนมีความรู 
และรูจักปองกันตนเองไมให 
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 

-  ประชาชนและเยาวชน 
 

50,000   50,000 
 

50,000 
 

ลดและปองกัน 
ปญหายาเสพตดิ

-  ปญหายาเสพติดลดลง สํานักปลดั 
(งาน 
ปองกันฯ) 

7 อุดหนุนงบประมาณปองกันและ 
แกไขปญหายาเสพติด 

-  เพื่อสนับสนุนการจดัระเบียบ 
สังคม และสนับสนุนการดาํเนิน 
ภารกิจดานการปราบปราม  
การปองกันและการบําบัด 
ฟนฟูดานยาเสพติด 
 

-  สวนราชการหรือ 
องคกรอื่น และ ศตส. 
อําเภออัมพวา 

40,000 
 

 40,000 
 

40,000 
 

ปญหายาเสพตดิ
ลดลง 

-  ปญหายาเสพติดลดลง สํานักปลดั 
 

8 อุดหนุนกลุมคณุธรรม -จริยธรรม 
ชุมชนมุสลิม ตําบลปลายโพงพาง 

-  เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 
ใหประชาชนมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมสรางความเขมแข็ง 
ใหกับชุมชน 
 

- กลุมคุณธรรม-จริยธรรม 30,000 
 

 30,000 
 

30,000 
 

สรางความ 
เขมแข็งใน 
ชุมชนมุสลิม 

-  ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดําเนิน 
ชีวิตสงผลใหชุมชน 
เขมแข็ง 

สํานักปลดั 
 

9 จัดการแขงขันกีฬาผูนําทองถิ่น - 
ทองท่ีตานภัยยาเสพติด         

-  เพื่อรวมพลังผูนําชุมชนใน 
การตานภยัยาเสพตดิและเปน 
แบบอยางท่ีดีใหกับเยาวชน 
 

-  ผูนําทองถิ่น-ทองท่ี 20,000  20,000 20,000 ลดและปองกัน 
ปญหายาเสพตดิ

-  ชุมชนมีความเขมแข็ง สํานักปลดั 
(งาน 
ปองกันฯ) 

10 ติดตั้งกลองวงจรปด -  เพื่อใชเปนเครื่องมือสอดสอง 
ความไมสงบเรยีบรอยในพ้ืนที ่
 
 
 
 

-  ภายในตําบล 500,000  500,000 500,000 จํานวนตัว 
 

-  มีเครื่องมือสอดสอง 
ความไมสงบในพื้นท่ี 
สรางความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยสินใหกับ 
ประชาชน 

 สวนโยธา 

แบบ ผ.01 



ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

11 สนับสนุนอุปกรณกีฬาและเครื่อง 
ออกกําลังกาย 

-  เพื่อใหประชาชนมีอุปกรณ 
ในการเลนกีฬาที่มมีาตรฐาน 
 
 

-  หมูที่ 1 - 9 90,000 
 

 90,000 
 

90,000 
 

จํานวนเครื่อง -  ประชาชนมีอุปกรณ 
ในการออกกําลังกายที่ได 
มาตรฐาน 

สํานักปลดั 

12 จัดซื้อหนังสือพิมพประจําหมูบาน -  เพื่อใหประชาชนสามารถรับ 
รูขาวสารและทันตอเหตุการณ 
 
 

-  ที่อานหนังสือพิมพ 
ประจําหมูบาน 

10,000 
 

 10,000 
 

10,000 
 

ประชาชนม ี
ชองทางการรับ 
ขาวสาร 

-  ประชาชนสามารถรับรู 
ขาวสารและทันตอเหต ุ
การณ  สถานการณตาง ๆ 

สํานักปลดั 

13 สนับสนุนเบี้ยยังชีพใหกับ 
ผูสูงอาย ุ

-  เพื่อชวยเหลือผูสูงอายุทีไ่มม ี
คนดูแล  ใหไดรับการชวยเหลือ 
 
 

-  ผูสูงอายุที่ดอยโอกาส 
ในตําบล 

10,๙00,000 
(งบกรมสงเสริม)

 10,๙00,000 
(งบกรมสงเสริม)

10,๙00,000 
(งบกรมสงเสริม)

จํานวนผูสูงอาย ุ -  ผูสูงอายุไดรับการชวย 
เหลือใหมีคณุภาพชีวิตที่ด ี

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

14 สนับสนุนเบี้ยยังชีพใหกับ 
ผูพิการ 

-  เพื่อชวยเหลือผูพิการใหได 
รับการชวยเหลือ 
 
 

-  ผูพิการในตําบล ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
(งบกรมสงเสริม)

 ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
 (งบกรมสงเสริม

๑,๘๐๐,๐๐๐ 
 (งบกรมสงเสริม

จํานวนผูพิการ -  ผูพิการไดรับการ 
ชวยเหลือ 

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

15 สนับสนุนเบี้ยยังชีพใหกับ 
ผูติดเชื้อเอดส 

-  เพื่อชวยเหลือผูติดเช้ือเอดส 
ใหไดรับการชวยเหลือ 
 
 

-  ผูติดเชื้อเอดส ๓๖,๐๐๐ 
(งบกรมสงเสริม)

 ๓๖,๐๐๐ 
(งบกรมสงเสริม)

๓๖,๐๐๐ 
(งบกรมสงเสริม)

จํานวนผูตดิเชื้อ 
เอดส 

-  ผูติดเชื้อไดรับการชวย 
เหลือ 

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

16 ซอมแซมบานผูดอยโอกาส 
ในตําบล 

-  เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส 
ในเรื่องของท่ีอยูอาศัย 
 
 
 
 

-  ผูดอยโอกาสในตาํบล 50,000  50,000 50,000 จํานวนหลัง -  ผูดอยโอกาสไดรับการ 
ชวยเหลือ ดูแลในดานที ่
อยูอาศัย 

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

แบบ ผ.01 



ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

17 สนับสนุนกองบุญสวัสดิการ 
ชุมชนตําบลปลายโพงพาง 

-  เพื่อสนับสนุนการจดั 
สวัสดิการใหกับชุมชน 
 
 

-  กองบุญสวัสดิการ 
ชุมชนตําบลปลาย 
โพงพาง 

10,000  10,000 10,000  -  ชุมชนมีสวัสดิการใน 
การชวยเหลือซึ่งกันและ 
กันใจชุมชน 

สํานักปลดั 
(งาน 
สวัสดิการ) 

18 สนับสนุนกลุมเยาวชนจิตอาสา 
 
 

-  เพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรม 
ใหกับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี 

-  หมูที่ 1 - 9 100,000  100,000 100,000 จํานวนเยาวชน -  เด็กและเยาวชนไดใช 
เวลาวางใหเปนประโยชน 

สํานักปลดั 

19 อบรมใหความรูดานขอมลูขาวสาร  -  เพื่อใหประชาชนไดมีความรู 
ในเรื่องขอมูลขาวสารของทาง 
ราชการ 
 

-  ประชาชนในตําบล 50,000  50,000 50,000 จํานวนประชาชน-  ประชาชนไดมีความรูใน 
เรื่องขอมูลขาวสารของทาง 
ราชการ 

สํานักปลดั 

20 อุดหนุนมูลนิธิอุทยาน ร.2  
จังหวัดสมุทรสงคราม   

-  เพื่อสนับสนุนในการทํา 
กิจการอันเปนสาธารณะ 
ประโยชนของมูลนิธ ิ
 

-  มูลนิธิอุทยาน ร.2   
จังหวัดสมุทรสงคราม 

50,000  50,000 50,000 อนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม 

-  มูลนิธิอุทยานมีงบประ- 
มาณในการทํากจิการอัน 
เปนสาธารณะประโยชน 

สํานักปลดั 

21 
 
 

อุดหนุนงบประมาณสวนราชการ 
และหนวยงานเอกชนในการทํา 
กิจการอันเปนสาธารณะประโยชน
 

-  เพื่ออุดหนุนสวนราชการและ 
หนวยงานเอกชนในการดําเนิน 
การตามอํานาจหนาที่ท่ีเปน 
ประโยชนตอประชาชน   
 

-  หนวยงานสวนราชการ 
และหนวยงานเอกชน 

40,000  40,000 40,000 จํานวนหนวยงาน -  เกิดการดําเนินงาน 
ที่กอใหเกิดประโยชน 
ตอสาธารณะ 

สํานักปลดั 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 สรางเสรมิประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 
8. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.๑ แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการจัดการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

1 จัดซื้อเรือพรอมเครื่องจักรกําจัด 
วัชพืช 

-  เพื่อใชเปนพาหนะในการ 
กําจัดวัชพืชในลําคลองปองกัน 
การตื้นเขินของลําคลอง 
 

-  จัดซื้อเรือกําจัดวัชพืช 2,000,000 
 

 2,000,000 
 

2,000,000 
 

จํานวนลํา -  มีพาหนะในการกําจัด 
วัชพืชในลําคลองปองกัน 
การตื้นเขินของลําคลอง 

สํานักปลดั 

2 จัดซื้อเรือพรอมเครื่องยนต 
ลําเลียงวัชพืช 

-  เพื่อใชเปนพาหนะในการ 
ลําเลียงวัชพืชที่กําจัดแลว 
 
 

-  จัดซื้อเรือลําเลียง 
พรอมเครื่องยนต 

1,000,000 
 

 1,000,000 
 

1,000,000 
 

จํานวนลํา -  มีพาหนะในการลําเลียง 
วัชพืชทีไดรับการกําจดั 

สํานักปลดั 

3 รณรงคสงเสริมอนรุักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  เพื่อรณรงคและปลุกจติสํานึก 
ใหประชาชนรวมกันอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

-  พื้นท่ีตําบลปลายโพงพาง 
 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

จํานวนโครงการ -  ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมในพื้นที่ไดรับ 
การดูแล 

สํานักปลดั 

4 พัฒนาทัศนียภาพและและสถานท่ี 
สําคัญภายในตําบล 

-  เพื่อพัฒนาทัศนียภาพ 
และสถานที่ท่ีสําคัญในตําบล 
ใหมีความสะอาด สวยงาม 

-  พื้นท่ีตําบลปลายโพงพาง 100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จํานวนโครงการ -  ทัศนียภาพภายในตําบล 
และสถานทีต่าง ๆไดรับ 
การปรับปรุงภูมิทัศนให 
สวยงาม 

สํานักปลดั 

5 จัดหาถังขยะ -  เพื่อสรางจิตสํานึกใหเยาวชน 
และประชาชนทิ้งขยะลงใน 
ภาชนะที่จัดเตรียมไว 
 
 

-  พื้นท่ีตําบลปลายโพงพาง 100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จํานวนถัง -  ประชาชนมีจิตสํานึกที ่
จะรักษาความสะอาดของ 
ตําบลทิ้งขยะลงในภาชนะ 
ที่จัดเตรียมไว   

สํานักปลดั 

แบบ ผ.01 



ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

๖ 
 
 

การเก็บคณุภาพน้ํา -  เพื่อเปนการเก็บขอมูล 
คุณภาพของนํ้าในพ้ืนที ่
 
 
 

-  พื้นท่ีตําบลปลายโพงพาง ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ระดับคณุภาพน้ํา - มีขอมูลเพื่อนําไปใช 
ในการจัดการน้าํในพ้ืนที ่
ตอไป 

    สวน 
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 สรางเสรมิประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวมทุกภาคสวน 
 - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยัง่ยืน 
8. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.2 แนวทางการพัฒนารักษาความสะอาดของแมนํ้าลําคลอง 

ที ่              โครงการ           วัตถุประสงค           เปาหมาย 
  (ผลผลิตของโครงการ) 

                   งบประมาณและที่มา    ตัวชี้วัด   
    (KPI) 

ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน 
รับผิดชอบ      2559 

     (บาท) 
      2560 

     (บาท) 
     2561 
     (บาท) 

1 รณรงคอนุรักษรักษาแมน้ํา 
ลําคลองกําจดัสิ่งปฏิกลูและผัก 
ตบชวาในลําคลอง 

-  เพื่อรณรงคใหประชาชนรวม 
กันอนุรักษแมน้ําลําคลองให 
ใสสะอาด 
 
 

-  ลําคลองสาธารณะ 
ในพ้ืนที่ 

๑๐0,000 
 

 ๑๐0,000 
 

๑๐0,000 
 

จํานวนลําคลอง -  ประชาชนมีจิตสํานึกที ่
จะรวมกันอนุรักษแมน้ํา 
ลําคลองใหใสสะอาด 

สํานักปลดั 

2 การรักษาลําประโดง  
ลํารางในพื้นท่ี 
 
 
 
 

-  เพื่อรักษาทางนํ้า 
 

-  ลําประโดง ลําราง 
ในพ้ืนที่ 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

จํานวน 
ลําประโดง 

-  ประชาชนเห็นความ 
สําคัญของการคงไวซึ่ง 
ลําประโดง ลําราง เพื่อ 
รักษาทางน้ํา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 



บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยองคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 

ตามกรอบการประสานที่กําหนดโดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภออัมพวา 
 

ลําดับที่                        ชื่อโครงการ 
งบประมาณ (บาท) หนวยงานที่

ขอประสาน   ป 2559   ป 2560    ป 2561     รวม 
   1 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 

สายคุงสีวัง เชื่อมตําบลแพรกหนามแดง 
ขนาดกวางเฉลี่ย 6.00 เมตร  
ระยะทางยาว 1,450.00 เมตร หมูที่ 9 
ตําบลปลายโพงพาง อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

4,785,000        -         - 4,785,000  อบจ.สส. 

   2 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 
สายบานลัดตาชวย เชื่อมตําบลบางนางลี่ 
ขนาดกวางเฉลี่ย 6.00 เมตร  
ระยะทางยาว 650.00 เมตร หมูที่ 3 
ตําบลปลายโพงพาง อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

       - 2,145,000         - 2,145,000  อบจ.สส. 

   3 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 
สายบานวัดประชา เชื่อมตาํบลยีส่าร 
ขนาดกวางเฉลี่ย 6.00 เมตร  
ระยะทางยาว 3,000.00 เมตร หมูที่ 2-4 
ตําบลปลายโพงพาง อําเภออมัพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

       -        - 9,900,000 9,900,000  อบจ.สส. 

            รวมทั้งสิ้นจํานวน 3 โครงการ 4,785,000 2,145,000 9,900,000 16,830,000  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 – 2561) 

 
                    ยุทธศาสตร              ป 2559               ป 2560               ป 2561              รวม  3  ป 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

  งบประมาณ 
     (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
     1.1  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน  
            ทางเทา ทอระบายน้ํา  ขุดลอกคูคลอง 
     1.2  พัฒนาระบบจราจร 
     1.3  พัฒนาระบบโทรคมนาคม 
     1.4  พัฒนาระบบประปา 
     1.5  พัฒนาระบบไฟฟา 
 
 

 
    ๒๗ 
 
     ๓ 
     ๒ 
     ๒ 
     5 

 
    ๕๓,๐๒๐,๐๐๐ 
 
      ๑,๑๐๐,๐๐๐ 
      ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
         ๑๐๐,๐๐๐ 
      ๑,๕๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
    ๒๗ 
 
     ๓ 
     ๒ 
     ๒ 
     ๖ 

 
    ๕๓,๐๒๐,๐๐๐ 
 
      ๑,๑๐๐,๐๐๐ 
      ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
         ๑๐๐,๐๐๐ 
      ๑,๕๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
    ๒๗ 
 
     ๓ 
     ๒ 
     ๒ 
     ๖ 

 
    ๕๓,๐๒๐,๐๐๐ 
 
      ๑,๑๐๐,๐๐๐ 
      ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
         ๑๐๐,๐๐๐ 
      ๑,๕๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
    ๘๑ 
 
     ๙ 
     ๖ 
     ๖ 
    ๑๘ 

 
   ๑๕๙,๐๖๐,๐๐๐ 
 
       ๓,๓๐๐,๐๐๐ 
       ๓,๐๐๐,๐๐๐ 
          ๓๐๐,๐๐๐ 
       ๔,๕๖๐,๐๐๐ 

รวม     39     ๕๖,๗๔๐,๐๐๐      39     ๕๖,๗๔๐,๐๐๐      39     ๕๖,๗๔๐,๐๐๐     ๑๑๗    ๑๗๐,๒๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 

แบบ ผ.03 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 – 2561) 

 
                    ยุทธศาสตร              ป 2559               ป 2560               ป 2561              รวม  3  ป 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
     2.1  พัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชน 
     2.2  สงเสรมิการทองเที่ยวในตําบล 
 
 

 
     ๗ 
     ๒ 
 

 
       ๘๕๐,๐๐๐ 
         ๘๐,๐๐๐ 

 
     ๗ 
     ๒ 
 

 
       ๘๕๐,๐๐๐ 
         ๘๐,๐๐๐ 

 
     ๗ 
     ๒ 
 

 
       ๘๕๐,๐๐๐ 
         ๘๐,๐๐๐ 

 
    ๒๑ 
      ๖ 

 
     ๒,๕๕๐,๐๐๐ 
        ๒๔๐,๐๐๐ 

รวม      ๙        ๙๓๐,๐๐๐      ๙        ๙๓๐,๐๐๐      ๙        ๙๓๐,๐๐๐     ๒๗      ๒,๗๙๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.03 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 – 2561) 

 
                    ยุทธศาสตร              ป 2559               ป 2560               ป 2561              รวม  3  ป 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
     3.1  สงเสรมิและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
 
 

 
    ๒๐ 

 
      ๘,๗๐๐,๐๐๐ 

 
    ๒๐ 

 
      ๘,๗๐๐,๐๐๐ 

 
    ๒๐ 

 
      ๘,๗๐๐,๐๐๐ 

 
    ๖๐ 

 
   ๒๖,๑๐๐,๐๐๐ 

รวม     ๒๐       ๘,๗๐๐,๐๐๐     ๒๐       ๘,๗๐๐,๐๐๐     ๒๐       ๘,๗๐๐,๐๐๐     ๖๐    ๒๖,๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 

 
 

แบบ ผ.03 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 – 2561) 

 
                    ยุทธศาสตร              ป 2559               ป 2560               ป 2561              รวม  3  ป 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
     4.1  สงเสรมิและพัฒนาสาธารณสุขแบบ 
            ครบวงจร 
 
 

 
    ๑๗ 

 
      ๑,๙๐๐,๐๐๐ 

 
    ๑๗ 

 
      ๑,๙๐๐,๐๐๐ 

 
    ๑๗ 

 
      ๑,๙๐๐,๐๐๐ 

 
    ๕๑ 

 
     ๕,๗๐๐,๐๐๐ 

รวม     ๑๗       ๑,๙๐๐,๐๐๐     ๑๗       ๑,๙๐๐,๐๐๐     ๑๗       ๑,๙๐๐,๐๐๐     ๕๑      ๕,๗๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 

 

แบบ ผ.03 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 – 2561) 

 
                    ยุทธศาสตร              ป 2559               ป 2560               ป 2561              รวม  3  ป 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและ 
     การปกครอง 
     5.1  พัฒนาและสงเสรมิกระบวนการมีสวนรวม 
     5.2  พัฒนาบุคลากรทุกระดบั 
     5.3  พัฒนาการวางผังเมืองเปนระบบ 

 
 

 
 
     ๓ 
     ๔ 
     ๒ 

 
 
          ๖๐,๐๐๐ 
        ๕๓๕,๐๐๐ 
        ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
     ๓ 
     ๔ 
     ๒ 

 
 
          ๖๐,๐๐๐ 
        ๕๓๕,๐๐๐ 
        ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
     ๓ 
     ๔ 
     ๒ 

 
 
          ๖๐,๐๐๐ 
        ๕๓๕,๐๐๐ 
        ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
     ๙ 
   ๑๒ 
     ๖  

 
 
        ๑๘๐,๐๐๐ 
     ๑,๖๐๕,๐๐๐ 
        ๖๐๐,๐๐๐ 

รวม     ๙         ๗๙๕,๐๐๐     ๙         ๗๙๕,๐๐๐     ๙         ๗๙๕,๐๐๐    ๒๗      ๒,๓๘๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
  

 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.03 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 – 2561) 

 
                    ยุทธศาสตร              ป 2559               ป 2560               ป 2561              รวม  3  ป 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม 
     6.1  สรางจิตสํานึก  และตระหนักในการจัดการ 
            ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา 
            ทองถ่ิน 

 
 

 
     ๔ 

 
       ๓๒๐,๐๐๐ 

 
     ๔ 

 
       ๓๒๐,๐๐๐ 

 
     ๔ 

 
       ๓๒๐,๐๐๐ 

 
    ๑๒ 

 
     ๙๖๐,๐๐๐ 

รวม      ๔        ๓๒๐,๐๐๐      ๔        ๓๒๐,๐๐๐      ๔        ๓๒๐,๐๐๐     ๑๒      ๙๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 

 

แบบ ผ.03 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 – 2561) 

 
                    ยุทธศาสตร              ป 2559               ป 2560               ป 2561              รวม  3  ป 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบ 
     ชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
     7.1 บริหารจัดการความปลอดภัยในชีวิต 
           และทรัพยสิน 

 
 

 
 
    ๒๑ 

 
 
     ๑๔,09๖,๐๐๐ 

 
 
    ๒๑ 

 
 
    ๑๔,09๖,๐๐๐ 

 
 
    ๒๑ 

 
 
    ๑๔,09๖,๐๐๐ 

 
 
    ๖๓ 

 
 
    ๔2,288,๐๐๐ 

รวม     ๒๑      ๑๔,09๖,๐๐๐     ๒๑     ๑๔,09๖,๐๐๐     ๒๑     ๑๔,๔๔๖,๐๐๐     ๖๓     ๔2,28๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 

แบบ ผ.03 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2559 – 2561) 

 
                    ยุทธศาสตร              ป 2559               ป 2560               ป 2561              รวม  3  ป 

 จํานวน 
โครงการ 

    งบประมาณ 
       (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

 จํานวน 
โครงการ 

   งบประมาณ 
      (บาท) 

8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
     และสิ่งแวดลอม 
     8.1  พัฒนาและสงเสรมิการจัดการอนุรักษ 
            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     8.2  รักษาความสะอาดของแมน้ํา คู คลอง 

 
 

 
 
     ๖ 
 
     ๒ 

 
 
      ๓,๓๗๐,๐๐๐ 
 
         ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
     ๖ 
 
     ๒ 

 
 
      ๓,๓๗๐,๐๐๐ 
 
         ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
     ๖ 
 
     ๒ 

 
 
      ๓,๓๗๐,๐๐๐ 
 
         ๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
    ๒๔ 
 
    ๒๔ 

 
 
    ๑๐,๑๑๐,๐๐๐ 
 
         ๖๐๐,๐๐๐ 

รวม      ๘      ๓,๕๗๐,๐๐๐      ๘      ๓,๕๗๐,๐๐๐      ๘      ๓,๕๗๐,๐๐๐     ๒๔     ๑๐,๗๑๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น    ๑๒7    ๘๗,05๑,๐๐๐    ๑๒7    ๘๗,05๑,๐๐๐    ๑๒7    ๘๗,05๑,๐๐๐   ๓๘๔   ๒๖1,15๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 

แบบ ผ.03 
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สวนที่ 5 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
 5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเปนขั้นตอนสําคัญขั้นตอนหนึ่ง ในการวางแผนซึ่ง
นับเปนกระบวนการวัดผลการปฏิบัติงานของงานหรือโครงการตางๆของทุกหนวยงานเปนระยะๆอยางตอเนื่อง
สม่ําเสมอเพื่อประเมินวาสามารถปฏิบัติงานหรือโครงการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้งไว
หรือไม  เจาหนาที่ของโครงการมีบทบาทเหมาะสมเพียงใด  โดยมีการรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของดวย สําหรับ
ในสวนนี้จะเปนรายละเอียดของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2559 - 2561) ซึ่งจะประกอบดวย การวางระบบและรูปแบบในการติดตามและประเมินผลลัพธ
ของการปฏิบัติงานหรือโครงการตางๆ ของหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหทุกหนวยงาน
สามารถประเมินผลการทํางานของตนเองไดวาสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิผลเพียงใด ประชาชนผูมารับ
บริการไดรับประโยชนและพอใจกับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหรือไม โดยการใชรูปแบบของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ซึ่งม ีตัวชี้วัดผลลัพธของการทํางานที่ชัดเจน สามารถวัดผลการทํางานได
อยางเปนรูปธรรม มีความโปรงใสในการดําเนินงาน เปดโอกาสใหประชาชนผูรับบริการเขามามีสวนรวมในการ
กําหนดผลลัพธของงานที่ตองการจะไดรับจากองคการบริหารสวนตําบล และรวมประเมินผลการทํางานของ
องคการบริหารสวนตําบล ตลอดจนมีการรายงานผลการทํางานใหประชาชนทราบเพื่อนําผลที่ไดจากการ
ติดตามประเมินผลดังกลาวไปใชปรับปรุงการบริหารงาน หรือโครงการขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิดผล
คุมคาภาษีอากรของประชาชนอยางแทจริง 

 5.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  เมื่อกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลประจําป 2559 เสร็จสมบูรณ 
การจะนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติจริงเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายนั้น ตองมีกระบวนการบริหารจัดการ
ที่ดีมีระบบและถูกตอง  โดยการกําหนดบทบาทหนาที่ของหนวยงานซึ่งประกอบดวย สํานัก/กอง/ฝาย  ที่
รับผิดชอบใหดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ในแตละสาขาการพัฒนาไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริงและมี
ประสิทธิภาพ 

   โดยกําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
เพื่อกํากับติดตามและประเมินแผนงาน/โครงการ ใหเปนไปตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลที่ไดวางไว 
ดวยเหตุนี้องคการบริหารสวนตําบล จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 ดังมีรายนามตอไปนี ้
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  1)  นายศักดิ์ชาย  แสงสุข  ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
  ๒)  นายชินพันธ นันทเกียรติโชค  สมาชิกสภา  กรรมการ 
  3)  นายประดิษฐ  บุญมี   สมาชิกสภา  กรรมการ 
  ๔)  นายณรงค  อินทรกับจันทร  สมาชิกสภา  กรรมการ 
  5)  นายปรีชา  สรอยสงิม  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  6)  นายเสนอ  เต็มวิจิตร   ผูแทนประชาคม  กรรมการ 
  7)  นางจันทร  พรหมพิชัย                   ผูแทนประชาคม  กรรมการ 
  ๘)  นางวรรณา  ประชานิยม         ผูแทนหนวยงาน  กรรมการ     
                ๙)  นางลักษณา  ทรัพยสมบูรณ  ผูแทนหนวยงาน     กรรมการ 
  10)  นางสาวโฉมศรี  นิลเล็ก  หัวหนาสํานักปลัด  กรรมการ 
  ๑1)  วาที่ พ.ต.จิรวัฒน  อินทะแสน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ/เลขานุการ 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที ่ดังนี้ 
  1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2)  ดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 3)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
 4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
การติดตามประเมินผล 
   องคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดใหคณะทํางานดังกลาวขางตนติดตามประเมินผลการ 
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป  ติดตามความคืบหนาของแผนงาน / โครงการตาง ๆ และทําการประเมินผล 
การดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค  และเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไมเพียงใด  มีปญหาอะไรที่ตอง 
แกไข ปรับปรุง  โดยจัดทําสรุปเปนรายงานทุก ๆ ระยะการทํางาน  เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลใหทราบตอไป 
   ดังนั้น  อาจสรุปไดวาในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  สวนสําคัญอยางหนึ่งที่สามารถทําให 
แผนงานหรือโครงการนั้นสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดวางไว คือ การบริหารจัดการควบคุม 
เพื่อการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติจริงและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ถาหากแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตําบลขาดในสวนนี้ไปอาจจะทําใหแผนงานหรือโครงการตาง ๆ ถูกละเลยขาดความสนใจจากผูปฏิบัติจริง  
ดวยเหตุนี้แผนพัฒนาสามป  จึงใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการบริหาร การติดตามและประเมินผล 
แผนงานหรือโครงการ เพื่อใหแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ระยะ  3  ป  สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 
และเปาหมายที่กําหนดไวอยางแทจริง 
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ภาคผนวก ก  
รูปแผนที่ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
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แผนที่ตําบลปลายโพงพาง อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
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ภาคผนวก ข  

การประเมินคุณภาพของแผน 
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แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  
องคการบริหารสวนตําบลปลายโพงพาง 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ 8.5 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  ๒๕ 20.94 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ 55.38 
   ๓.๑ วิสัยทัศน ๕ 4.33 
   ๓.๒ พันธกิจ ๕ 4.44 
   ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร ๑๐ 8.39 
   ๓.๔ เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร ๕ 4.33 
   ๓.๕ ตวัชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร ๑๕ 12.67 
   ๓.๖ กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร ๑2 10.11 
   ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร ๑3 11.11 

รวม ๑๐๐ 84.82 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

๑. ขอมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท. 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรางพืน้ฐาน 
สถานทีท่องเที่ยว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติที่สาํคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มีลักษณะคลายกนั 
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ
การใชขอมูล จปฐ. 
- มีขอมูลสรุปผลการดาํเนินงานที่ผานมา (เพื่อดูการดําเนินงานใน 
แตละปทีผ่านมาวามีการดาํเนินการบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด) 
 

๑๐ 
(๓) 

(๓) 
(๒) 
 

(๒) 

8.5 
 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห ขอมูลที่สําคัญ ดานเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม และมีการวิเคราะห
เปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญ เพื่อชี้ใหเห็นศักยภาพ ปญหาและ
ความตองการ 
การวิเคราะหขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพฒันาและ/หรือ จปฐ.  
  - ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ 
  - มีการวิเคราะหหรือเปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญของจังหวัดและ
แสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 
การวิเคราะหขอมูลสังคม 
  - ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานสังคม เชน กําลงั
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เปนตน 
 - มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูล ที่สําคัญของ อปท. และ
แสดงใหเห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปญหา 
การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรฯ และสิ่งแวดลอม 
  -ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญ ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
ของ อปท. 
SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
- การวิเคราะหสอดคลองกับการวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 
- มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอกอยางถูกตอง 
 
 
 
 

๒๕ 
 
 

๔ 
(๒) 
(๒) 

๕ 
(๓) 

 
 

(๒) 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 

๕ 
(๓) 
(๒) 

20.94 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ(ตอ) 

สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชน 
เชิงพื้นที ่
- มีการประมวลปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่
โดยชี้ใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาและความ
ตองการ 
- มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุมเปาหมายทีช่ัดเจน 
- การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการจัดทาํ
แผนพัฒนา 
 

๖ 

(๒) 
 
 

(๒) 
 

(๒) 

 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ วิสัยทัศน 

มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะของ อปท. 
- จุดเนนและสิ่งที่ตองการเปนสอดคลองกับขอมูลที่นําเสนอ 
- มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

๖๕ 
๕ 

(๓) 
(๒) 
 

55.38 
4.33 

 

๓.๒ พันธกิจ  
- แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเปน เพื่อนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
- มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

4.44 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร 
 

มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสยัทัศนและเงื่อนไขเฉพาะของ
พื้นที ่
- ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตรเชื่อมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา
ศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยทุธศาสตรการพฒันาภาค 
ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท. 
 

๑๐ 

(๔) 
(๔) 
 

(๒) 

8.39 

๓.๔ เปาประสงค สอดคลองกับประเด็นยทุธศาสตร 
- มีความสอดคลองและสนบัสนนุประเด็นยทุธศาสตร 
- มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามีความตองการที่จะ
บรรลุอะไรในชวง ๔ ป 
 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

4.33 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

๓.๕ ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
ตัวชี้วัด 
- มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอนผลลพัธ
ตามเปาประสงค 
- สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

๑๕ 
๙ 
(๕) 

(๔) 

12.67 

 คาเปาหมาย 
- แสดงถึงความกาวหนาในแตละป 
- มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถที่ทาํไดทั้งดาน 
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนคิ 
 

๖ 
(๓) 
(๓) 

 

 

๓.๖ กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร 

มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรทีส่อดรับ
และสนบัสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตร และสอดคลองกับลกัษณะเฉพาะของพื้นที ่
- กลยุทธหรือแนวทางการพฒันาเชื่อมโยงสอดคลองกันและ 
มีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงค และยทุธศาสตร 
- มีการแสดงแนวทางการดาํเนนิงาน/วิธีการทีช่ัดเจนเพื่อ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ 
 

๑2 
 

(6) 
 

(6) 

10.11 

๓.๗ บัญชีรายการ/ 
ชุด โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของ
โครงการฯ กอนบรรจุไวในแผน 
- ความเพียงพอและชดัเจนของโครงการ/กิจกรรม 
- การจัดลําดบัของโครงการ/กิจกรรม 
โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชดัเจน และ
นําไปสูผลสาํเร็จของเปาประสงค 
-โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจน และนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค 
- มีโครงการฯ ครบถวนทั้ง ๓ ป (ในภาพรวมของแผน) 
 

๑3 
๘ 
(3) 

(๓) 
(2) 
5 

(๓) 
 

(๒) 
 

11.11 

 

 รวมคะแนนที่ได ๑๐๐ 84.82 
 
 


